REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI SALA BIELLESE

COPIA

PUBBLICAZIONE
ALL'ALBO
PRETORIO

PER 15 GIORNI

DAL
wdoul 13

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Determinazione n. 39 del 09.04.2013

OGGETTO: Personale dipendente. Risorse decentrate. Liquidazione anno
anno 2012.



Determinazione n. 39 del 09.04.2013

OGGETTO: Personale dipendente. Risorse decentrate. Liquidazione anno 2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione G.C. n. 32 del 16.10.2012 veniva nominata la delegazione trattante e
venivano stabilite le direttive relative alla contrattazione decentrata per I'anno 2012;

in data 23.10.2012 veniva sottoscritta I'ipotesi di accordo del contratto decentrato anno
2012:

in data 06.11.2012 il Revisore dei conti dava atto della compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e ne certificava i relativi oneri per I'anno 2012;

con deliberazione G.C. n. 37 del 06.11.2012 veniva autorizzata la sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo per I'anno 2012;

con deliberazione G.C. n. 12 del 19.03.2013 & stata approvata la relazione sulla
performance 2012;

tale relazione & stata pubblicata sul sito ufficiale del Comune nell’apposita sezione
trasparenza;

in data 02.04.2013 ¢ stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune nell'apposita sezione
trasparenza il documento relativo alla validazione della relazione sulla performance 2012
da parte del nucleo di valutazione;

in data 02.04.2013 & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune nell’apposita sezione
trasparenza il documento di attestazione sull'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita;

Vista le valutazioni espresse dal Segretario Comunale per ciascuno dei due dipendenti in servizio
presso il Comune di Sala Biellese in aggiunta al Responsabile di Servizio Adele Basana;

Considerato che la summenzionata Contrattazione dispone circa I'utilizzo del fondo per le pratiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2012 (come meglio specificato
nellallegato A):

Totale fondo anno 2012 7.859,00
al netto di:
- Progressioni orizzontali al 01.01.2012 1.914,87
- Indennita comparto 1.644,12
Totale fondo da ripartire per la produttivita 4.300,01
di cui
- Indennita rischio (art. 41 CCNL 22.01.2004) 360,00

- Indennita disagio (art. 17 lett. e CCNL 01.04.1999) 360,00
- Particolari prestazioni (art. 17 f CCNL 01.04.1999)  1.050,00
- Maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) 457,32

2.227,32

Totale fondo 2012 da ripartire per compensi 2.072,69
per l'incentivazione individuale e collettiva della produttivita legata agli obiettivi.



Dato atto che la somma di € 2.072,69 deve essere erogata sulla base delle valutazioni espresse
secondo il punteggio stabilito tra 30 e 100 in modo che il medesimo venga calcolato
proporzionalmente e precisamente € 1.036,34

Visti i prospetti riepilogativi che espongono i suddetti calcoli con I'elenco dei percipienti, con a
fianco di ognuno segnate le quote spettanti per ciascun compenso;

Rilevato che la somma complessivamente da distribuire ammonta a € 4.300,00 comprensiva delle
indennita ex art. 17 CCNL 1999;

Ritenuto necessario un provvedimento di liquidazione;

Visti: il parere espresso dal Revisore del conto con verbali del 06.11.2012;
il parere del Responsabile del servizio finanziario del 06.11.2012;

Visto: la vigente Costituzione italiana;
il d.Igs. 267/00, ed in particolare I'art. 184;
il d.Igs. 165/01;
il vigente Statuto Comunale;
la L. 241/90, ed in particolare I'art. 3;
il vigente CCNL, comparto regioni-autonomie locali;
il CCDI per I'anno 2011

VISTO il Decreto sindacale del 1/4/2011 con il quale & stata attribuita al sottoscritto la
competenza ad adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

1. di liquidare la somma complessiva residua lorda di € 4.300,00 spettante per 'anno 2012 del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita, cosi distinto:

MORINO ALESSANDRA

Produttivita anno 2012: € 1.036,34

Responsabilita di procedimento anno 2012: € 1.050,00
Maneggio valori anno 2012: € 228,66

JUGLAIR CLAUDIO

Produttivita anno 2012:; € 1.036,34
Indennita rischio anno 2012: € 360,00
Indennita disagio anno 2012: € 360,00
Maneggio valori anno 2012: € 228,66

2. Di imputare la spesa complessiva al Bilancio di previsione 2013, gestione R.P.2012 come
segue:

€4.300,00 per compensi ed indennita cap 2164 (int 1.01.08.01);

€ 550,97 per oneri previdenziali (Morino) cap 1022 (int 1.01.02.01);

€472,43 per oneri previdenziali (Juglair) cap 1922 (int 1.08.01.01);

€ 196,77 per IRAP (Morino) cap 1023 (int 1.01.02.05);

€ 168,72 per IRAP (Juglair) cap 1923 (int 1.08.01.05);

3. Di subordinare il pagamento delle competenze dovute alle prescritte ritenute previdenziali e
fiscali di legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Michelangelo La Rocca



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art. 55 comma 5, della Legge 8 giugno 1990, n.
142, come sostituito dall’art. 6 comma 11 della Legge 15 maggio 1997, n. 127

APPONE
il visto di regolarita contabile
ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa

Gli impegni contabili n. 337 /( z
sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitolo sopradescritti

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Michelangelo Dott. La Rocca

Sala Biellese .. A4 ../Q.[i". / Z‘O/S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dellart.124, c.1, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, la presente
determinazione viene pubbhcata all’Albo Pre fno del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 2 [ot [ Lol 3

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Michelangelo Dott. La Rocca

Sala Biellese 407 { 2013
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