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COMUNE DI SALA BIELLESE

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 56 del 23.12.2014

OGGETTO: Modifica Regolamento comunale per I'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi

L'anno duemilaquattordici addi ventitre del mese di dicembre alle ore 17.30
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta

Comunale della quale sono membri i Signori:

PASQUIN MICHELA Sindaco
BLOTTO ROBERTO Assessore
TORTA FULVIA Assessore

E’ assente giustificato: Michela PASQUIN

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (Art.97, c.4.a, del D.Lgs.n.267/2000) il Segretario Comunale
Sig. LA ROCCA Dott. Michelangelo.

Assume la presidenza il Vice Sindaco Roberto BLOTTO il quale,
riconosciuta legale 'adunanza dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: Modifica Regolamento comunale per I'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione;
Ritenuta tale proposta meritevole di approvazione;

con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge,
DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione che viene allegata alla
presente per farne parte integrante e sostanziale.

Successivamente, stante la necessita e I'urgenza, con votazione espressa per alzata
di mano,

LA GIUNTA COMUNALE

Allunanimita, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.



Proposta deliberazione GC n. 56 del 23.12.2014

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE PER L’'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

L'Amministratore competente

Richiamato il regolamento per I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 6/07/2007;

Ritenuto procedere alla modifica del suddetto regolamento per quanto riguarda la
composizione e l'attivita del nucleo di valutazione per il controllo interno degli enti locali
secondo le previsioni dell'art. 147 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il testo dell'art. 38 "Nucleo di valutazione", come allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, che si propone di sostituire
integralmente nel vigente regolamento per I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Stante la competenza a deliberare ai sensi dell'art. 48 del T.U.EE.LL. (D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.);

propone alla Giunta Comunale

1) di modificare il regolamento per l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 06/07/2007, sostituendo
integralmente l'art. 38 relativo alla composizione e all'attivita del nucleo di valutazione,
come da testo allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale.

ART. 38 — Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione, costituito, ai sensi dell'art. 147 del D.Lgs n. 267/2000 dal
Segretario Comunale e da un esperto esterno, con competenze in tecniche di valutazione
e sul controllo di gestione, assume tutte le funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009
dall'Organismo Indipendente di Valutazione delle performance. Il presidente viene
designato dai componenti del nucleo stesso.

2. Alla sua nomina provvede il Sindaco.

3. Il Nucleo di valutazione, organo indipendente, al momento del suo insediamento,
stabilira autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento .

4. Compito del Nucleo di valutazione & verificare la corretta ed economica gestione delle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli
obiettivi politici di programmazione. Il nucleo determina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a
questi riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello
stesso.

5. Il Nucleo adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,
nonché alla graduazione dell'indennita di posizione dei Responsabili di Servizio e alla
valutazione della retribuzione di risultato.

6. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;



b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

c¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all'lspettorato per la funzione pubblica;
d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

f) propone, allorgano di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
Responsabili di Servizio e I'attribuzione ad essi dei premi;

) verifica i risultati e le buone pratiche in particolare quelle di promozione delle pari
opportunita.

7. 1l Nucleo di valutazione per l'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i
documenti amministrativi del’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni
ai Responsabili di Servizio.

8. La durata del nucleo € di anni 3 rinnovabile una sola volta.

9. | componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

10. E’ in facolta dellAmministrazione Comunale procedere alla nomina dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione in sostituzione del Nucleo di valutazione ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009.

L'AMMINISTRATORE COMPETENTE
Il sottoscritto Amministratore propone che la Giunta Comunale approvi la proposta di deliberazione sopra

esposta.
Sala Biellese, 23.12.2014

IL VICE SINDACO
F.to Blotto Roberto

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi e per gli effetti dell' art. 49 del Decreto Legislativo 18. 08. 2000 n. 267, si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione sopra esposta.

Sala Biellese, 23.12.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to La Rocca dott. Michelangelo

Ai sensi e per gli effetti dell' art. 49 del Decreto Legislativo 18. 08. 2000 n. 267, si esprime parere favorevole
in ordine alla regolarita contabile della deliberazione sopra esposta.
Sala Biellese, 23.12.2014

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIC FINANZIARIO
F.to La Rocca dott. Michelangelo



Il presente verbale viene letto, confermato e softtoscritto in originale come segue:

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BLOTTO Roberto F.to LA ROCCA Dott. Michelangelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art.124, c.1, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, la presente deliberazione
viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal i 1L 4

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to LA ROCCA Dott. Michelangelo
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
(Art.134 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, comma 3)

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la suestesa deliberazione é
divenuta ESECUTIVA il ai sensi dell'art. 134 — comma 3
del D. Lgs 18/08/2000 n. 267, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to LA ROCCA Dott. Michelangelo

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
( Art.134 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, comma 4)

DCHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Si~ NOo

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to LA ROCCA Dott. Michelangelo



