Piano delle Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'
Responsabile Trasparenza e TUTT Attuare gli adempimenti 2016 previsti
della Prevenzione della Corruzione dalla I. 190/2012 e dal d. Igs. 33/2013

Supportare I'attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della

quanto attiene il PTTI

Titolo Obiettivo: corruzione attraverso la revisione delle procedure interne e delle attivita di
programmazione e controllo
L'approvazione del D. Igs. 33/2013 delinea un percorso, avviato nel 2013 ma da completare negli anni successivi,
orientato al miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche
Descrizione amministrazioni. La redazione del Programma Triennale della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione
Obiettivo: della corruzione, e I'applicazione del D. Igs. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna

la struttura comunale non solo ad una semplice raccolta di documenti bensi ad una indispensabile revisione dell'iter
procedurale amministrativo, all'attuazione degli obiettivi 2016 previsti dal PTPC e alla positiva attestazione 2016 per

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre pitl orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita

Descrizione delle fasi di attuazione:
Riorganizzazione ed attuazione obblighi trasparenza . .
. . . e Proseguimento nel popolamento e aggiornamento
1 anche recependo i suggerimenti e le indicazione del NV 4 o - .
. X X dei dati su Amministrazione Trasparente
e misure anticorruzione 2016
Condivisione tra_respor_15ab||e deII_a . Supporto al NV nell'attestazione degli obblighi
2 trasparenza/Anticorrusione e PO in merito alle 5 NN
_— . richiesti da ANAC
tempistiche attuative
3 Rispetto della Mappa del!a‘ Traspart_anza allegata al PTTI 6 Individuazione e monitoraggi tempi medi da PTPC
per la completa conformita normativa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Sezione Amministrazione Trasparente compilate 26%
Indicatori positivi del monitoraggio almeno 90%
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione R
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle scadenze attestazioni ANAC 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. monitoraggi tempi medi effettuati 2
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RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
. Attuare gli adempimenti 2016 previsti
g ”Re;ponsat."le T(rjaflpa(';enza € TUTTI dalla I. 190/2012 e dal d. Igs.
ella Prevenzione della Corruzione 33/2013
I
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome i CeEmel
. 9 Partecipazione n° ore dedicate risorsa
Responsabile Trasparen;a e Prevenzione 50,00%
della Corruzione
la PO 50,00%
COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Tipologia Descrizione Costo
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € 0,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTI
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