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PARTE |

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

Autonomia organizzativa

1. Nellambito dei principi generali dell'ordinamgen in conformita ed in attuazione di quanto
previsto dallo Statuto, I'autonomia funzionale egamizzativa del Comune di Sala Biellese e
piena e si esercita attraverso i poteri regolanmeetanei limiti della regolamentazione, attraverso
I'esercizio delle autonome competenze degli orgirgoverno e dei dipendenti che esercitano
funzioni di direzione.

Articolo 2

Le fonti

1. Nel presente Regolamento, parte I, I'assettodlamica organizzativa del Comune di Sala
Biellese sono informati ai principi definiti:

a) dal decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267rei. ;

b) dal decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165weis

c) dallo Statuto del Comune di Sala Biellese

d) dagli indirizzi del Consiglio Comunale

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti del ComurneSdla Biellese sono disciplinati a norma del
disposto dell’articolo 2 del decreto legislativo 8farzo 2001 n. 165 e s.m.i., dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, dai contratti indduali di lavoro, dagli atti di organizzazione,
nonché dalle disposizioni di legge in materia.

3. Gli organi di governo, il Segretario comunalk,Direttore generale se nominato, ed i
dipendenti con funzioni di direzione, secondo &peitive competenze, danno attuazione a tale
disposto secondo le norme del presente Regolareedategli altri atti a questo collegati.

Articolo 3

Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento, parte |, disciplinasd&tto organizzativo del Comune di Sala
Biellese; l'attribuzione di responsabilita gestibn@er I'attuazione degli obiettivi; i sistemi di

coordinamento; l'esercizio delle funzioni di direae; le linee procedurali di gestione del
personale.

2. La normativa contenuta nel presente Regolamelatiinisce la sintesi della disciplina

organizzativa del Comune di Sala Biellese. Ad es®aanno adeguarsi le altre disposizioni
regolamentari, relativamente alle parti inerenttenia organizzative.

Articolo 4

Principi generali del modello organizzativo

1. I modello organizzativo del Comune di Sala Big si ispira ai seguenti criteri:

a) centralita dei cittadini e delle loro esigenze:

b) distinzione tra responsabilita di indirizzo enttollo spettanti agli organi di governo e attivita
di gestione amministrativa, tecnica e finanziattalauita ai dipendenti con funzioni di direzione;
c) chiara individuazione delle responsabilita, geteri e dei livelli di autonomia di tutte le
posizioni direttive e di lavoro, con riferimentoliagpiettivi e alle risorse assegnate;

d) garanzia di trasparenza dell'azione amministaatili esercizio del diritto di accesso agli atti e
ai servizi, di informazione e di partecipazioneadiivita amministrativa;



e) sviluppo della produttivita quantitativa e gtetiva, della progettualita e della flessibilita
aziendale;

f) valorizzazione della risorsa umana, garantehdaglioramento delle condizioni lavorative, la
crescita professionale del personale, le pari dppda tra uomini e donne per l'accesso ed il
trattamento sul lavoro;

g) ottimizzazione dell’'utilizzo delle risorse pref&onali, tecniche e finanziarie;

h) sviluppo dei sistemi di monitoraggio delle pclite di governo e delle attivita di gestione;

i) riqualificazione, controllo e contenimento dedigesa del personale.

Articolo 5

Principi di organizzazione del lavoro

1. L'organizzazione del lavoro del personale parsedottimizzazione del processo di
erogazione dei servizi ed € fondata sulla partecype dei dipendenti e sulla loro adeguata e
piena responsabilita e professionalita.

2. All'interno del sistema di programmazione, I'argzzazione del lavoro assicura una corretta
distribuzione dei carichi di lavoro.

3. L'organizzazione del lavoro e improntata allateeza e semplicita delle procedure, alla
razionalita del sistema informativo e informatico.

4. La flessibilita di utilizzo del personale e candne per I'accrescimento della professionalita,
dell'esperienza e della collaborazione tra gli apeni.

Articolo 6

Competenze degli organi del Comune

1. | dipendenti del Comune sono omogeneamenterglig@amente classificati secondo il quadro
delle categorie e dei profili professionali ai Sefele vigenti disposizioni contrattuali, nonche d
norme di leggi speciali.

2. Il Comune, secondo la legge e lo Statuto, avwlsi delle proprie potesta regolamentari e di
auto - organizzazione, disciplina le competenze meipri organi collegiali in materia di
personale, osservando il criterio di attribuire:

a) al Consiglio i poteri inerenti la definizionel deiteri generali per 'adozione dei regolamenti
relativi allordinamento generale degli uffici eidervizi;

b) alla Giunta I'adozione dei regolamenti relatall’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, nonché i provvedimenti in merito all'apgakione di disposizione di legge concernenti lo
stato giuridico del personale ed all'applicaziom¢ @.C.N.L., alla determinazione delle funzioni
operative di ciascun servizio, alla determinazidegli obiettivi, dei budget di risorse assegnate
ai settori e servizi autonomi compresi quelli nefatall'incentivazione delle prestazioni
individuali e collettive, alla metodologia di vatizione dei risultati conseguiti dai dipendenti;

c) al Sindaco i provvedimenti relativi all’attribione di responsabilita, di direzione dei Servizi
autonomi e di incarichi di dirigenza e di funziamettive;

d) ai responsabili dei Servizi autonomi i provvedit relativi alla gestione del personale,
l'individuazione e la nomina dei responsabili devngedimenti, I'organizzazione e articolazione
dei servizi in uffici sulla base delle funzionirdtuite dalla Giunta al servizio stesso;

e) al Segretario comunale i provvedimenti relasiNiapplicazione del C.C.N.L. e del contratto
integrativo non di competenza del Sindaco e dellat3, la stipula dei contratti individuali di
lavoro e gli atti relativi alle procedure di sel@zé e assunzione.

Articolo 7

Sistema delle relazioni sindacal

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetella distinzione dei ruoli e delle responsadbili
del’Amministrazione e dei Sindacati e struttur&oconformita alle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale dipente.



2. In coerenza con quanto stabilito al comma elazioni sindacali si svolgono sulle materie e
con le modalita previste dai contratti collettiazmonali di lavoro del personale dipendente.

CAPO Il
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

Articolo 8

Articolazione della struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune si aréigol

a. servizi

b. uffici

C. unita di progetto

2. Ai servizi sono preposti i dipendenti apparténeh norma alla categoria D, posizione
giuridica iniziale D1. Agli uffici sono prepostidipendenti appartenenti di norma alla categoria
C, posizione giuridica iniziale C1. Alle unita diggetto sono preposti i dipendenti appartenenti
di norma alla categoria B, posizione giuridica ializ B3.

Articolo 9

Servizi

1. Il servizio e la struttura operativa comprendant insieme di funzioni ed uffici la cui attiviéa
finalizzata a garantire la gestione dell'interventl’'Ente nellambito delle materie assegnate.
Per le caratteristiche e la natura delle funzipng anche non essere inserito in alcuno dei settori
previsti.

2. Il servizio é struttura operativa di riferimenter:

a) l'elaborazione e la gestione dei programmi dpaérdinalizzati al raggiungimento degli
obiettivi definiti dagli organi di governo, oppuassegnati dal Direttore generale, se nominato, o
dal Segretario comunale;

b) la verifica e la valutazione dei risultati deiglierventi.

c) la gestione dei budget economici.

Articolo 10

Uffici

1. Nell’ambito di ogni servizio possono esserevidliate articolazioni organizzative denominate
uffici, secondo criteri di razionale suddivisiongi dompiti e di flessibilita.

2. Tali unita costituiscono suddivisioni internesairvizi, di natura non rigida, ma ridefinibili in
ragione dell’'evoluzione delle esigenze di intereemtdelle risorse disponibili.

3. Gli uffici vengono stabiliti e modificati con dine di servizio del Segretario comunale, o del
Direttore generale se nominato, sentito il respbitesali servizio di appartenenza.

Articolo 11

Unita di progetto

1. Al fine di adempiere a funzioni specifiche dirata limitata o per la gestione di progetti
operativi, possono essere istituite unita di primgall’interno dei servizi, oppure interessanti piu
servizi.

2. La definizione delle stesse avviene:

a. per ordine di servizio del Responsabile di emvinteressato quando il progetto interessi una
sola struttura organizzativa;

b. per determinazione del Segretario comunale,| @udettore generale se nominato, quando il
progetto interessi servizi.



3. Con gli ordini di servizio o le determinazioniabstituzione delle unita di progetto vengono
determinati:

a. i componenti l'unita;

b. il responsabile dell'unita;

c. I'obiettivo di attivita;

d. i tempi necessari per il raggiungimento dell&bvo;

e. le risorse finanziarie ed operative disponibili;

f. le procedure di rendicontazione e di controllo.

4. Per la gestione di progetti di rilevante impoga, la Giunta, sentito il Segretario comunale, o
il Direttore generale se nominato, puo deliber@recostituzione di unita di progetto che

prevedano I'apporto di professionalita esterne stattura dell’ente.

Articolo 12

Organigramma funzionale

1. L'organigramma funzionale identifica le funziomile materie attribuite alla competenza di
ciascuna unita organizzativa di diverso livello.

2. La definizione e gli aggiornamenti dell'orgaragrma viene effettuata:

a) per i servizi, con deliberazione della Giunta;

b) per gli uffici, con ordine di servizio del Resyabile di servizio di concerto con il. Segretario
comunale, o il Direttore generale se nominato.

Articolo 13

Designazione dei responsabili di servizio

1. La responsabilita di direzione di servizio \@econferita dal Sindaco con proprio decreto
motivato ai sensi dell’'art. 50 del D. Igs. 267/20@0personale di ruolo inquadrato in idonea
categoria relativa alla complessita delle funzidaisvolgere tenendo conto dell’attitudine e della
competenza del soggetto individuato.

2. Fatto salvo quanto previsto dal comma preceddatalirezione del servizio puo essere
attribuita a personale esterno con le modalita iptewdal successivo articolo 36 ovvero in
convenzione con altri Enti.

3. La funzione di Responsabile di Ufficio puo essattribuita dal Responsabile del servizio con
propria determinazione motivata a personale diorueuadrato in qualifica funzionale idonea
alle funzioni da svolgere.

4. Gli incarichi sono attribuiti a tempo determimdé cui durata massima € corrispondente a
guella del mandato del Sindaco. Nel periodo transit intercorrente tra la cessazione
dell'incarico del Sindaco uscente e le nuove nomih&kesponsabile continua a svolgere le
funzioni in regime di “prorogatio”. La durata minare quella indicata nel decreto e, qualora sia
annuale, la stessa esplica la sua efficacia sliapptovazione del nuovo PEG.

5. Il Sindaco ovvero il Responsabile di serviziorapporto ad un mutato assetto organizzativo
oppure in caso di grave inadempienza o di compamdinomissivi 0 pregiudizievoli o inerzia
ovvero in presenza di una valutazione negativa sititudini, sulle capacita e/o sull’attivita del
dipendente incaricato, da parte del nucleo di eziohe o da parte del Responsabile di Servizio,
puo disporre, con provvedimento motivato ed in gjagi momento, la revoca dell’incarico.

6. Ai Responsabili di servizio cui viene applicdadisciplina degli artt. 8 e ss del C.C.N.L.
31.03.1999, in adempimento dell’art. 11 del cit@t€.N.L., (Posizione organizzativa) € attribuita
un’indennita di posizione e di risultato nei lingkfiniti dalla normativa in vigore.



CAPO Il
DOTAZIONE ORGANICA
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Articolo 14

Dotazione organica

1. La dotazione organica generale dell’ente comsistll'elenco di posti di ruolo previsti,
classificati in base ai sistemi di inquadramentotidtuale in vigore. La dotazione organica
generale €, di norma, suddivisa per categorie ®ipro

2. La dotazione organica e le sue variazioni saiiberate dalla Giunta Comunale.

Articolo 15

Profili professionali

1. | profili professionali identificano specificla@ee di conoscenze e competenze teorico-pratiche,
necessarie per svolgere determinati compiti. lipredno definiti e ridefinibili in relazione alle
esigenze di flessibilita delle prestazioni, ai @®si organizzativi ed all'evoluzione dei servizi e
dell'attivita del Comune.

2. Il cambiamento del profilo nellambito della sta categoria e attuabile mediante accertamento
della professionalita degli operatori.

Articolo 16

Quadro di assegnazione dell’organico

1. Il quadro di assegnazione dell’'organico é lgprapentazione della distribuzione dei posti di
organico nei diversi settori e servizi.

2. Il quadro di assegnazione dell'organico ed iisaggiornamenti sono disposti con
deliberazione della Giunta Comunale.

Articolo 17

Piano occupazionale annuale.

1. Nelllambito della programmazione triennale didsogno del personale la Giunta Comunale
approva il piano occupazionale annuale.

Articolo 18

Gestione delle risorse umane

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economica dipendenti comunali e disciplinato dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. Il Comune, nelle materie soggette alla disciplitel Codice Civile, delle leggi sul lavoro e dei
contratti collettivi, opera con i poteri del prigatiatore di lavoro adottando tutte le misure
inerenti I'organizzazione e la gestione dei rapgpmtirtavoro.

3. Lattivitd di tutti i dipendenti e improntata gbrincipio della responsabilita e della
collaborazione per i risultati dell'attivita lavdinea.

4. Nella gestione delle risorse umane il Comuregtgne ai principi fissati dall’articolo 7 del D.
Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificaeidimtegrazioni.

Articolo 19

Disciplina del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti del Comunéisciplinato secondo le disposizioni di cui
all'articolo 2, ed al Titolo IV del D. Lgs. 30 mar2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.



2. Il Comune osserva gli obblighi assunti con itcaiti collettivi stipulati ai sensi del Titolo IlI
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.° 165.

Articolo 20

Inquadramento, posizione di lavoro e responsabilita

1. Il personale svolge la propria attivita a servigiaell'interesse dei cittadini ed é direttamente e
gerarchicamente responsabile verso i Responsalskrdizio degli atti compiuti nell’esercizio
delle proprie funzioni.

2. Il personale e inserito nella struttura delleesecondo criteri di programmazione, funzionalita
e flessibilita operativa.

3. Ogni operatore dipendente dell’ente & inquadcato specifico contratto individuale in una
categoria e in un profilo professionale secondagiénte contratto collettivo nazionale di lavoro.
4. Con rispetto dei contenuti del profilo professite di inquadramento I'operatore € assegnato
attraverso il rapporto di gerarchia a una posizidinavoro cui corrispondono specifici compiti e
mansioni, considerate professionalmente equivateiifambito di ciascuna categoria.

5. La posizione di lavoro assegnata al dipendentegssere modificata nel rispetto delle norme
contrattuali e delle effettive capacita professiodell'interessato.

6. Nei limiti delle disposizioni previste dalla moativa e dal contratto di lavoro vigenti, ogni
operatore e responsabile della validita delle peshi sviluppate nell’ambito della posizione di
lavoro assegnata.

7. Il contratto individuale di lavoro conferiscetltolarita del rapporto di lavoro, ma non quella
ad uno specifico posto.

Articolo 21

Part-time

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essewstituito relativamente a tutti i profili
professionali presenti nellEnte, nel limite massindel 25% della dotazione organica
complessiva dei posti a tempo pieno di ciascunageaia. Il suddetto limite percentuale e
arrotondato per eccesso, onde arrivare comunquaitdl La durata della prestazione lavorativa
non dovra essere inferiore al 30 per cento di guetempo pieno.

L’Ente puo individuare con deliberazione di Giuttamunale, se necessario ed anche in via
temporanea, le posizioni organizzative che possssere conferite al personale con rapporto a
tempo parziale di durata non inferiore al 50% deliorto a tempo pieno.

2. La trasformazione del rapporto di lavoro da terpgeno a tempo parziale avviene entro 60
giorni dalla domanda nella quale e indicata, p@siazioni lavorative non superiori al 50 per
cento di quelle a tempo pieno, I'eventuale attiutialavoro subordinato o autonomo che |l
dipendente intende svolgere. | dipendenti con rappdi lavoro a tempo parziale, qualora la
prestazione lavorativa non sia superiore al 50%uéila a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti
norme sulle incompatibilita, purché autorizzatildahministrazione, possono svolgere un’altra
attivita lavorativa e professionale, subordinataubonoma, anche mediante I'iscrizione ad albi
professionali, ferma restando la valutazione inceeto dei singoli casi sulle attivita che, in
ragione della interferenza con i compiti istituzatin non sono comunque consentite. |l
dipendente con rapporto di lavoro non superiore5@ pud prestare attivita lavorativa
subordinata presso altro Ente locale, purché azat®, alla condizione imprescindibile della
sussistenza di un rapporto di lavoro a tempo plarni@n superiore al 50% in entrambi gli Enti.

3. Il termine di cui sopra puo essere differiton grovvedimento motivato, per un periodo non
superiore a sei mesi, in relazione alle esigenzezidmali complessive del servizio. La
trasformazione del rapporto di lavoro pud essergatae quando l'attivita di lavoro che il
dipendente intende svolgere determini conflittanderessi con la specifica attivita di servizio
svolta.



4. Contestualmente alla concessione del part-timdipendente potra essere assegnato, nel
rispetto del profilo e della categoria di appartezae ad un servizio diverso da quello di attuale
destinazione.

5. Per quanto non previsto dal presente articalgatmo applicazione le disposizioni di legge

vigenti in materia.

Articolo 22

Autorizzazione all’esercizio di attivita esterne

1. Il dipendente pu0 essere sempre autorizzatosartitare attivita esterne non comprese nei
compiti e nei doveri d'ufficio in deroga al prinagpdi esclusivita del rapporto di pubblico
impiego:

a) quando le attivita sono rese a titolo gratuitespo associazioni di volontariato, operanti in
gualsivoglia ambito, iscritte agli albi regionaliv@ro presso cooperative di solidarieta sociale;
b) quando le attivita, anche retribuite, ineriscafia liberta di associazione e alla manifestazione
del libero pensiero (partecipazione a comitatirgdiei, a convegni tecnico-scientifici in qualita
di relatore, attivita giornalistica e pubblicisfica

2. Il dipendente puo essere autorizzato in regiereghtorio e dietro verifica della compatibilita
con l'attivita d’ufficio e della saltuarieta e teonaneita ad esercitare attivita esterne relative:

a) alla partecipazione in qualita di esperto a c@ssioni giudicatrici di concorso nominate da
pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

b) alla consulenza a favore di pubbliche ammirastra o enti pubblici;

c) alla partecipazione a consigli di amministragiocommissioni tecniche e altri organismi
similari nominati da pubbliche amministrazioni digrubblici;

d) alla docenza;

e) ai collaudi;

f) all'assunzione di cariche sociali;

g) allamministrazione di condominio, esclusivaneepér il condominio in cui abita;

h) alla partecipazione in societa agricole a corahezfamiliare.

3. Le attivita di cui al comma 2, autorizzabili righite massimo di 12 ore settimanali devono
essere svolte fuori dall'orario d’ufficio, fatteléa comunque le esigenze lavorative dell’Ente di
appartenenza.

4. Sono considerate incompatibili con lo stato igiao del pubblico impiego gli incarichi di
lavoro:

- che si riferiscano allo svolgimento di libere f@ssioni (salvo deroghe previste da leggi
speciali);

- che comportino direttamente o indirettamente edaptento di attivita di ricerca nel corso del
normale orario di lavoro;

- che abbiano per oggetto lo studio o I'elaboragidnprogetti, atti 0 documenti relativi a rapporti
in fase contenziosa fra le rispettive amministragio

- in cui sussista conflitto di interessi fra ent@ppartenenza e ente o societa committente;

- in cui sussista lite pendente in quanto I'entegottente sia parte in un procedimento civile o
amministrativo contro il Comune.

5. Le autorizzazioni di cui al presente articolmaailasciate, con proprio decreto, dal Direttore
generale, se nominato, o dal Segretario comunale,

6. Gli atti di cui al comma 5 devono essere trasinabUfficio personale ai fini dell’anagrafe
delle prestazioni dei pubblici dipendenti di cuiaat. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
S.m.i.

Articolo 23
Conferimento di incarichi professionali ai dipenden ti dellAmministrazione
Comunale



1. Nel rispetto delle disposizioni contenute nell’'®3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche ed integrazioni, la Giudomunale, su proposta del Sindaco o
dell’Assessore competente, puo conferire direttaengrctarichi professionali per lo svolgimento
di attivita connessa con la professionalita inereaila posizione ricoperta dal dipendente, ma al
di fuori di compiti istituzionali cui lo stesso egposto.

Il conferimento dell'incarico deve avvenire nelp@sto dei criteri di seguito elencati:

a) l'incarico non puo essere conferito ove esistappositi uffici comunali specificatamente
preposti all’espletamento delle attivita oggettoll'idearico medesimo e dotati di figure
professionali idonee e di personale sufficiente;

b) I'affidamento dell'incarico deve risultare econicamente conveniente per ’Amministrazione
rispetto ai costi del conferimento di un incaricasbterno;

c) l'espletamento dell'incarico deve avvenire al fdori dell’orario di lavoro e non deve
pregiudicare lo svolgimento delle mansioni projgied’ufficio;

d) I'incarico deve essere di tipo occasionale eer@wggetto determinato anche in riferimento
alla durata della prestazione;

e) I'incarico deve essere strettamente connesacpdicifica preparazione del dipendente;

f) nel conferimento di tali incarichi '’Amministr&ane tende alla promozione e valorizzazione
delle capacita professionali di tutti i dipendentpossesso di specifici requisiti professionali.

2. Gli incarichi saranno regolati da specifici diioari con indicati i criteri di affidamento.

3. L'Ufficio personale cura la tenuta dell’elencei dlipendenti del’ Amministrazione cui la
Giunta abbia conferito gli incarichi professionedin I'indicazione, per ciascun dipendente, degli
incarichi ricevuti e dei compensi percepiti. L'etene liberamente consultabile da chiunque.

Articolo 24

Mansioni

1. Il dipendente e adibito alle mansioni per le géaBtato assunto o alle mansioni considerate
equivalenti nell’'ambito della classificazione pred@nale prevista dai contratti collettivi, ovvero
a quelle corrispondenti alla categoria superiore abbia successivamente acquisito per effetto
dello sviluppo professionale o di procedure congaliso selettive. L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla categoria di amwemza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del dipendente o dell'assegmezdi incarichi di direzione.

Articolo 25

Attribuzione temporanea di mansioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizio il dipendent® pgsere adibito a mansioni proprie della
gualifica immediatamente superiore:

a) in caso di vacanza di posto in organico, per piondi sei mesi prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure concarpealla copertura del corrispondente posto
anche mediante le selezioni interne di cui all'antlel C.C.N.L. del 31.03.1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteiatescon diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di assenza, tranne quello peeteri

2.1l dipendente assegnato a mansioni superiori litadiper il periodo di effettiva prestazione, al
trattamento economico previsto per la categori@sope. In deroga all’articolo 2103 del Codice
Civile I'esercizio temporaneo di mansioni superiodn attribuisce il diritto alla assegnazione
definitiva delle stesse.

3. L'attribuzione delle mansioni superiori € disposta Segretario comunale o dal Direttore
generale, se nominato, con proprio atto di gestmmganizzativa. Quando essa inerisce figure
professionali interne ai Servizi la relativa projos formulata dal Responsabile di servizio.

4. Si considera svolgimento di mansioni superiori aulh I'attribuzione in modo prevalente,
sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temgde, dei compiti propri di dette mansioni.



Articolo 26

Mobilita esterna ed interna del personale

1. La mobilita esterna del personale pud avvenire amdi passaggio diretto di dipendenti
appartenenti alla stessa categoria (A, B, B3 geaidC, D, D3 giuridica) in servizio presso altre
Amministrazioni Pubbliche, puo essere promossafidiaf in via volontaria 0 mediante accordi
di mobilita tra amministrazioni pubbliche e orgar@zioni sindacali, con il consenso dei singoli
lavoratori interessati ed € finalizzata, ancheaggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) immediato adeguamento della flessibile consgstetegli organici ai programmi ed ai progetti
che devono realizzare gli obiettivi del’Amministiane;

b) deve corrispondere ad esigenza di servizio;

c) razionalizzazione dell'impiego del personale;

d) accelerazione delle procedure per la coperterrpabti vacanti;

e) avvicinamento del dipendente alla propria resideanagrafica e/o ricongiunzione al nucleo
familiare;

f) realizzazione del reciproco interesse di qu€simune, di quello di provenienza o destinazione
o del dipendente;

g) la riorganizzazione dei servizi.

2. Alla mobilita esterna volontaria pu0 accederdiflendente a tempo indeterminato che abbia
maturato almeno cinque anni di servizio pressmihGne.

3. La mobilita esterna & disposta dal Segretario c@teua dal Direttore generale, se nominato,
sentiti la Giunta comunale ed il responsabile del/Rio.

4. La mobilita interna costituisce lo strumento opemtper I'adeguamento della consistenza
degli organici ai programmi ed agli indirizzi degligani di governo. E’ disposta tenendo conto
dei carichi funzionali di lavoro attribuiti a ciast servizio, nonché delle istanze, attitudini e
professionalita di ciascun dipendente.

5.1 criteri generali di programmazione della mobilitdéerna sono cosi definiti:

a) ottimizzazione delle risorse umane;

b) miglioramento della qualita delle prestazioni;

c) esigenze di servizio anche solo contingenti;

d) riorganizzazione degli uffici ed omogeneizzagalelle attivita;

e) progetti obiettivo dellAmministrazione limitatiel tempo, con la costituzione di appositi
gruppi di lavoro.

6. Per i dipendenti appartenenti alla medesima categage il principio della piena mobilita
allinterno degli uffici e servizi comunali, salvahe il profilo professionale escluda
l'interscambiabilita per il contenuto o i titoli giessionali che specificatamente lo definiscono.

7. La mobilita del personale all'interno del servizodisposta dal responsabile del Servizio
stesso, quella fra diversi settori dal Segretanimunale o dal Direttore generale, se hominato, su
parere dei responsabili dei Servizi interessati.

Articolo 27

Mobilita temporanea — Comando

1. A seguito di precisa e motivata richiesta di Ente dalla quale emergano impellenti
temporanee esigenze di servizio, la mobilitd pusems attuata anche attraverso listituto del
comando.

2. La posizione del comandato, e pertanto:

- provvisoria, ossia prevista con I'apposizioneudi termine iniziale e finale, che delimiti nel
tempo la durata di tale condizione;

- revocabile, in quanto I'amministrazione di appadnza puo, a propria discrezione, per esigenze
di servizio, richiamare il dipendente presso dice@ preavviso, di norma, non inferiore a 30
giorni.



3. I comando e disposto dalla Giunta Comunaleyiggecordi tra le amministrazioni interessate
e previo assenso del dipendente interessato suepdet Segretario comunale o del Direttore
generale, se nominato. e del Responsabile del demtpeservizio.

4. Il personale in posizione di comando conserta itdiritti di natura normativa ed economica

riconosciuti al personale in servizio presso I'editprovenienza.

5. Alla retribuzione del personale comandato proeviéente di appartenenza, salvo il recupero
di quanto corrisposto (oltre gli oneri riflessi adcessori) a carico dell’ente presso il quale il
personale & comandato.

6. Il comando non puo avere durata superiore ads ad e eventualmente rinnovabile.

Articolo 28

Formazione professionale

1. L'ente incentiva lo sviluppo e la formazione fessionale, finalizzati all’approfondimento
delle conoscenze tecnico-professionali e giuridiooninistrative e allo sviluppo di capacita
gestionali, come condizione essenziale di efficatgda propria azione e come elemento di
valorizzazione delle capacita e delle prospettiedgssionali dei propri dipendenti.

2. A tal fine la Giunta Comunale definisce ed appra programmi di formazione e/o
aggiornamento professionale e determina la somnsséadaiare in bilancio.

3. Il personale che partecipa ai corsi di formagienconsiderato in servizio, a tutti gli effetti e
relativi oneri sono a carico dellAmministrazione.

4. L’autorizzazione alla partecipazione ai corsifdimazione e disposta, per il Segretario
comunale dal Sindaco, per i Responsabili di sewvvidal Segretario comunale o dal Direttore
generale, se nominato, per tutti gli altri dipertddai rispettivi Capi Servizio.

Articolo 29

Responsabilita e provvedimenti disciplinari — Uffic 0 competente

1. Il dipendente che contravviene ai doveri delppim ufficio € soggetto a provvedimenti
disciplinari secondo le norme e le modalita previdlla legge e dai Contratti collettivi nazionali
di lavoro.

2. Ferme restando le responsabilita dei singokmtienti, i responsabili apicali sono perseguibili,
oltre che sul piano disciplinare, anche su queftonénistrativo contabile peri danni derivanti
allAmministrazione dal mancato esercizio del petdr controllo loro demandato dalla legge, dal
presente regolamento o dagli atti di organizzazmesso derivanti, in ordine all'osservanza da
parte del personale addetto dei doveri d’ufficio.

3. L'ufficio competente per i procedimenti discigri € composto:

a) dal Segretario comunale o dal Direttore gengsal@ominato, che lo presiede;

b) dal Responsabile del servizio con competenpeaiteria di organizzazione e personale;

c¢) funge da segretario un dipendente dell'uffi@greteria di categoria non inferiore alla “C”.

4. In assenza di uno dei componenti I'ufficio, aso di sua incompatibilita ai sensi di legge o in
qguello in cui sia interessato al procedimento gistare ovvero ne sia l'istruttore o nel caso in
cui la funzione di cui alla lettera a) si sommi darfunzione di cui alla lettera b), il Segretario
comunale o il Direttore generale, se nominato, ahgp con proprio ordine di servizio la
sostituzione temporanea del componente impedittira fattispecie con altro Responsabile di
servizio.

Articolo 30

Incarichi professionali esterni

1. Laddove le risorse professionali interne nonspoe far fronte alle attivitd connesse al
raggiungimento degli obiettivi gestionali sia peramnanza di professionalita in termini
guantitativi e qualitativi sia in caso di particalacomplessita e difficolta anche relativamente al
rispetto dei tempi delle ordinarie funzioni di istb, possono essere conferiti, di norma previo
atto di indirizzo della Giunta Comunale, incaridhiconsulenza a collaboratori esterni di provata



professionalita ed esperienza per la gestioneatjgtti e attivita complesse e per 'effettuazione
di azioni di collaborazione all'attivita del Sindacdegli organi collegiali, del Segretario
comunale o dei Responsabili di servizio.

2. Con gli atti di conferimento degli incarichi,sasiti dai competenti organi, sono determinati la
durata, le modalita di effettuazione e il compenkle collaborazioni, I'imputazione della
relativa spesa non é allocata al costo del personal

3. Gli atti di cui al comma precedente dovrannaatima prevedere:

a) che gli incarichi di consulenza dovranno esdereionali al raggiungimento di precisi
obiettivi amministrativi;

b) che gli incarichi di consulenza siano confeaitseguito di verifica della professionalita dei
soggetti interessati come risultante da curricupgrsonale;

c) che il programma di consulenza preveda per guanssibile la presentazione a cadenze
temporali opportune di specifici rapporti di attdviali da permettere un’attenta valutazione della
progressione di attuazione del programma stesso.

CAPO IV
FUNZIONI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

Articolo 31

Contenuti della responsabilita di gestione

1. | soggetti ai quali € assegnata la responsaliliservizio rispondono al Segretario comunale o
al Direttore generale, se nominato, ed al Sindasoridultati in merito ai programmi ed agli
obiettivi determinati. Ai responsabili di servizgono attribuiti tutti i compiti previsti dall’artL7

del D. Igs. n. 165/2001, dal D. Igs. n. 267/2000redarticolare dall’art. 107, dallo Statuto e dai
regolamenti di attuazione; spetta loro la gestimanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
'adozione di tutti gli atti che impegnano I'Enteergo I'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strtat e di controllo. A tal fine essi sono
responsabili della gestione delle risorse attréoail assumono i seguenti compiti:

‘Gestione del personale, in particolae:

a) autorizzano lo straordinario, i turni di sereia la reperibilita nei limiti del budget attriboigl
proprio servizio;

b) assumono i provvedimenti disciplinari di lorongoetenza irrogando le sanzioni disciplinari
non superiori alla censura mentre, nel caso inatgensi dell’art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001, la
sanzione da comminare non sia di loro competenggnasano entro 10 giorni, all'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari i fatd contestare al dipendente per l'istruzione del
procedimento ;

c) valutano il personale ai fini dell’attribuziodella produttivita collettiva nei limiti di budgeli

di servizio e dei criteri fissati nel contratto datrato e nazionale;

d) autorizzano secondo le norme stabilite dal edtutrle ferie, i permessi brevi, gli orari
differenziati, nonché le altre assenze del persgnal

e) determinano con proprio provvedimento di orgaaione le responsabilita, I'articolazione in
uffici del proprio servizio e I'organizzazione defunzioni loro attribuite dal Sindaco;

f) garantiscono I'assistenza e la partecipazioleesgldute degli organi, se richieste;

g) definiscono per il proprio servizio, conformerteeri criteri generali definiti dalla Giunta,
I'orario di servizio e di lavoro nel rispetto deli@rmativa contrattuale vigente.

.Gestione dei procedimenti amministrativi e delle riazioni con i cittadini:

a) ricevono il pubblico in ore e giorni prestalbiéiti organizzano I'accesso del pubblico agli uffici
garantendo pari condizioni a tutti gli utenti;



b) attribuiscono le responsabilita di procedimeetarispondono direttamente al Segretario
comunale o al Direttore generale, se nominato,| &lnalaco delle eventuali inadempienze per le
guali non sono stati assunti in tempo utile i pexlimenti necessari.

Partecipazione alla programmazione economica e altdeterminazione degli obiettivi:

a) predispongono le previsioni economiche rifedteservizi di competenza, che costituiscono
base di riferimento tecnico per la redazione delngio preventivo.

2. Fatte salve le responsabilita di legge e quidterminate da altri regolamenti, oltre ai compiti
sopra indicati, il Sindaco pud attribuire con piopprovvedimento a ciascun responsabile di
servizio specifiche responsabilita o competenze@nito a funzioni o atti per i quali non vi sia

impedimento in leggi o regolamenti.

Articolo 32

Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale &€ nominato dal Sindaeosud dipende funzionalmente, che lo sceglie
tra gli iscritti all’albo nazionale previsto dalita 98 del D. Igs. 267/2000. La nomina e disposta
non prima di sessanta e non oltre centoventi gidalia data di insediamento del Sindaco,
decorsi i quali il Segretario € confermato. La noanavra durata corrispondente a quella del
mandato del Sindaco che lo ha nominato. Il Sedgeetantinua ad esercitare le proprie funzioni,
dopo la cessazione del mandato, fino alla confermléa nomina del nuovo Segretario.

2. Il Segretario pu0 essere revocato con provvedionemotivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per violazione dei dosaifficio.

3. Al Segretario comunale non confermato, revocatmmunque privo di incarico si applica la
normativa prevista dall’art. 101 del D. Igs. 267020

4. |l Segretario:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni disstenza giuridico - amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili dei servizi e ne coordina l'attivita,
salvo che il Sindaco non si sia avvalso della fiacdi nominare il Direttore generale;

c) partecipa con funzioni consultive, referentiieasisistenza alle riunioni del consiglio e della
giunta curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare i contratti nei quali I'ente &€ pagtkautenticare scritture private ed atti unilateral
nell’interesse dell’ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallatsto, dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco
con proprio provvedimento;

f) autorizza le missioni, le ferie, i permessi abel responsabili dei servizi;

g) € presidente del nucleo di valutazione;

h) e presidente della commissione di concorso’assunzione dei dipendenti comunali;

i) vista le determinazioni quale mera presa d’atto;

I) cura la pubblicazione nell'albo pretorio di tugli atti del Comune attestando I'avvenuta
pubblicazione;

m) attesta I'intervenuta esecutivita delle delilzerai.

5. Il Segretario, ai sensi della D. Igs. 267/208® competenza per svolgere le funzioni attribuite
dalla legge e dal presente regolamento ai respiindab servizi; pertanto il Sindaco puo con
proprio provvedimento, incaricarlo a sostituirlsorrogarli temporaneamente.

Articolo 33

Direttore generale

1. Il Comune puo procedere alla nomina di un Doretgenerale:

a) previa stipulazione di una convenzione con &ltnnuni al fine di raggiungere, assommandole,
una popolazione di almeno 15.000 abitanti. In &docil direttore generale dovra provvedere
anche alla gestione coordinata ed unitaria deiddra i Comuni interessati;



b) affidando, con provvedimento del Sindaco, lezfani al Segretario comunale, al quale
compete un’indennita di direzione generale, lamisura € determinata dall’Ente nell’ambito
delle risorse disponibili e nel rispetto della piagapacita di spesa.

2. Nel caso ci si avvalga della facolta di cui ainena 1, lettera a), il Direttore € nominato al di
fuori della dotazione organica, con contratto agerdeterminato di diritto pubblico o, in via
eccezionale, di diritto privato, tra soggetti fdrndi adeguata e documentata esperienza e
qualificazione professionale ed in possesso deiiségrichiesti per I'accesso alla dirigenza degli
Enti Locali.

2. Spetta al Direttore generale:

a) provvedere ad attuare gli indirizzi e gli obietstabiliti dagli organi di governo dell’ente,
secondo le direttive impartite dal Sindaco ed aenwdbsi dei responsabili dei servizi e degli

uffici;

b) sovrintendere alla gestione dell’'ente, persedadivelli ottimali di efficacia ed efficienza;

c) predisporre il piano dettagliato di obiettiviepisto dall’art. 197, comma 2, del D. Igs.
267/2000, nonché la proposta di piano esecutivgedtione ai sensi dell’'art. 169 del predetto
decreto legislativo;

d) sovrintendere allo svolgimento delle funzionii desponsabili dei servizi autonomi e
coordinarne I'attivita, anche assumendo tutti gligestionali relativi ai medesimi;

e) assumere la direzione dei servizi in mancantaedi@tivo responsabile ed avocare a sé le
competenze e le funzioni degli stessi in caso @izia, grave inadempienza e per comportamenti
omissivi o pregiudizievoli, con l'attivazione debeioni conseguenti.

f) listruttoria ed i conseguenti atti amministratirelativi alle spese per forniture e servizi
intersettoriali.

g) ogni altra funzione attribuita dallo Statutoa Begolamenti o conferitagli dal Sindaco.

Articolo 34

Il Vice Segretario

1. Il Sindaco puo incaricare, sentito il Segretartonunale, un vice - segretario provvisto dei
requisiti per svolgere le relative funzioni, scdl@i responsabili di servizio.

2. L'incarico puo essere conferito anche a persassunto con contratto a tempo determinato.
3. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario nedlolgimento dell’attivita amministrativa e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza od imgedan

Articolo 35

Sostituzione temporanea del Responsabile di Servizi 0

1. In caso di assenza temporanea o di impedimeatoRdsponsabile, verra sostituito dal
Segretario comunale, o dal Direttore generale pseimato.

Articolo 36

Incarichi di dirigente o funzioni di area direttiva con contratto a tempo

determinato

1. Nei limiti stabiliti dalla legge il Sindaco, pessigenze gestionali e previa deliberazione
autorizzativa della Giunta, puo conferire, al dbriudelle previsioni della dotazione organica ed
in assenza di professionalita analoghe preseriintatno dellEnte, incarichi da dirigente o
funzionario di area direttiva in possesso dei rgitjurichiesti per la qualifica da coprire, con
contratti di diritto pubblico o, in via eccezionati diritto privato.

2. | contratti di cui al comma precedente non possavere durata superiore al mandato elettivo
del Sindaco e sono risolti di diritto nel caso im it Comune dichiari il dissesto o venga a trovars
nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

3. Avuto riguardo alla natura ed alle caratterisiclei programmi da realizzare, nonché al grado
di professionalita richiesta, le parti dovranno aanalare:

a) la durata del contratto ed il monte ore settahadi lavoro;



b) la possibilita di effettuare attivita libero feesionale ovvero prestazioni lavorative a favare d
terzi da esercitarsi al di fuori dell’orario di [aw;

c) lattribuzione di una indennita “ad personam’gamtiva rispetto al trattamento economico
previsto dai C.C.N.L. per la corrispondente quedifche dovra tener conto:

cl. dell'esperienza maturata e della qualificazipradessionale e culturale del soggetto;

c2. delle condizioni di mercato relative alla sfieai professionalita;

c3. della temporaneita del rapporto e del montdawarativo richiesto.

4. La scelta del soggetto idoneo con il quale &neul contratto a tempo determinato compete al
Sindaco e puo essere di natura fiduciaria “intypersonae” ovvero preceduta da adeguata
pubblicizzazione, da effettuarsi attraverso avvpdblico. Vengono invitati al colloquio i
candidati ritenuti essere in possesso dei requisdiggiormente rispondenti alle esigenze
dellEnte in relazione al programma amministratle attuarsi. La valutazione viene effettuata
senza formazione di graduatoria.

5. Qualora venga istituita apposita struttura oiyativa di supporto alle attivita del Sindaco e/o
degli assessori, le eventuali assunzioni di peifsot@n contratto a tempo determinato vengono
disposte con decreto del Sindaco; la durata ddfatbm non pud comunque superare il mandato
del Sindaco.

Articolo 37

Ufficio di Coordinamento

1. La Conferenza dei Responsabili di servizio sttamento principale di esercizio delle attivita
di coordinamento dei Servizi finalizzato alla traotine operativa degli obiettivi di gestione
individuati dal Consiglio e dalla Giunta.

2. Essa é composta dal Segretario comunale o dett@e generale, se nominato, che la presiede
e ne cura la convocazione e gli argomenti da tegteadai Responsabili dei servizi.

3. Ai lavori della Conferenza possono partecipacdo su esplicito invito del Presidente, in base
a propria autonoma determinazione ovvero su ritdidsuno o piu Responsabili di servizio, i
responsabili delle unita di progetto eventualmémteressate, i consulenti incaricati di specifiche
funzioni riguardanti gli oggetti da trattare e giasi altro dipendente possa essere utile alla
trattazione degli argomenti oggetto di discussione.

4. La Conferenza e appositamente convocata nepcagisti dal presente Regolamento ed ogni
qualvolta si determinino necessita di valutaziorenggale ed intersettoriale di specifici
argomenti.

5. Nella riserva delle competenze del Segretagoddcisioni assunte in sede di Conferenza,
rappresentano linee di indirizzo operativo pertivdt dei Responsabili di servizio nonché dei
Responsabili delle unita di progetto.

Articolo 38

Nucleo di valutazione

1. Per 'esercizio dei propri compiti di valutazeodei risultati conseguiti, il Sindaco e la Giunta
si avvalgono della consulenza tecnica del “Nuclegatutazione”. Ai fini del contenimento della
spesa la funzione di Nucleo di Valutazione e svidtiiSegretario comunale quale membro unico.
2. Il nucleo di valutazione elabora i parametri \dilutazione dell’efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa, gli indicatori qualitat e quantitativi per la valutazione della
produttivita e dei risultati conseguiti nel persigento degli obiettivi.

3. E' ammesso il ricorso alla convenzione con &wmuni od enti pubblici per la costituzione di
un unico nucleo di valutazione.



CAPOV
ATTI DI ORGANIZZAZIONE

Articolo 39

Tipologia degli atti di organizzazione

1. In relazione all'attivita di definizione e geste della struttura organizzativa dell’ente, gli at
di organizzazione sono adottati nell’ambito delpettive competenze previste dalla legge, dallo
Statuto e dal presente Regolamento rispettivamente:

a) dal consiglio Comunale (deliberazioni)

b) dalla Giunta (deliberazioni)

c) dal Sindaco (decreti e direttive)

d) dal Segretario comunale o dal Direttore genersée nominato, (determinazioni, ordini di
servizio ed atti di gestione organizzativa)

e) dai Responsabili di servizio (determinaziondiordi servizio e atti di gestione organizzativa)

Articolo 40

Il decreto sindacale

1. Il decreto sindacale e adottato dal Sindacdameliito delle proprie competenze di carattere
organizzativo.

2. Il decreto sindacale € immediatamente esecutalop diversa prescrizione.

3. | decreti sindacali sono numerati cronologicat@ea conservati nell’apposito registro tenuto
presso la Segreteria.

Articolo 41

La direttiva

1. La direttiva e I'atto con il quale il Sindacogli Assessori delegati, per le materie di loro
competenza, orientano l'attivita di elaboraziordi gestione proprie dei Responsabili di servizio
per gli obiettivi non altrimenti individuati in altatti di valenza programmatica.

2. L’attuazione della direttiva € demandata al cetapte Responsabile di servizio per la
predisposizione e I'adozione degli atti consegyenvero al Segretario comunale o al Direttore
generale, se nominato, per la definizione dei ogunseti programmi generali e dei relativi
programmi operativi.

Articolo 42

La determinazione

1. Nellambito delle competenze di carattere orgaaiivo e gestionale previste dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti, il Segretario comunaléResponsabili di servizio, nonché i
Responsabili delle unita di progetto (solo in qoaptevisto dalle deliberazioni costitutive),
adottano proprie determinazioni.

2. Le determinazioni sono gli atti con cui il tdoé responsabile manifesta e dichiara la propria
volonta nell’esercizio della potesta di gestionemanistrativa, tecnica, finanziaria e contabile.
Queste devono essere adottate nel pieno rispdttorsemativa che regola l'attivita che si pone
in essere e sono soggette alle normali forme dbimita, alle direttive emanate ed emanande e
seguiranno, in linea di principio, le stesse procedper quanto concerne sia listruttoria che
'adozione, delle deliberazioni di giunta;

In particolare, le DETERMINAZIONI:

a) devono recare nel preambolo una congrua motimazisia in fatto che in diritto e, se sono
attuazione di uno specifico atto di indirizzo, amdiriferimento ad esso;

b) vanno sottoscritte dagli aventi titolo;

c) vanno sottoposte al visto del Segretario congyrtplale mera presa d’atto;



d) sono progressivamente numerate (con autonomaermadione per ogni articolazione
organizzativa), datate e raccolte in un appositgisteo annuale tenuto presso ['ufficio di
segreteria;

e) rispondendo a criteri di speditezza dell’aziameministrativa, dispiegano la loro efficacia
(eseguibilita) dal giorno della loro adozione (sstrrizione dell’atto da parte del Responsabile)
f) qualora comportino impegni di spesa devono ess@smesse al Responsabile del servizio
Finanziario e dispiegano la loro efficacia (esetjté) dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura fireaie,

h) vengono comunicate alla Giunta Comunale di noogra 15 giorni e, se previsto dalla legge,
ad altri organi, al fine di favorire I'esercizio lBietempestive attivita di controllo interno, tese
assicurare la legalita e la trasparenza dell'azamministrativa;

i) sono soggette agli ordinari mezzi di impugnaei@nevisti dall’ordinamento;

) la numerazione progressiva e la data appostaataizio di segreteria sono efficaci ai soli fini
della registrazione, raccolta, catalogazione eli@Bzione dei provvedimenti stessi.

Articolo 43

L’ordine di servizio

1. Nellambito delle competenze di carattere orgaaivo previste dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti, il Segretario comunale, o il Diwed Generale, se nominato, i Responsabili di
servizio nonché i Responsabili delle unita di ptemésolo in quanto previsto dalle deliberazioni
costitutive) adottano propri ordini di servizio.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:

a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottdBr dal Segretario comunale, o dal Direttore
generale, se nominato, dal Responsabile di Sermaiehé dal Responsabile di unita di progetto,
secondo le rispettive competenze;

b) l'ordine di servizio viene numerato (con autoomumerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito sé@ e portato a conoscenza del personale
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;

c) 'ordine di servizio che attenga ad aspetti riemiraella competenza dell’'ufficio personale
dovra essere trasmesso allo siess

Articolo 44

L’atto di gestione organizzativa

1. Nellambito delle competenze che rientrano Bekrcizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione deérponale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di legge, di Statutdi eegolamento, il Segretario comunale, o il
Direttore generale, se nominato, i Responsabitietivizio, nonché i Responsabili delle unita di
progetto (solo in quanto previsto dalle deliberaeicostitutive) adottano propri atti di gestione
organizzativa.

2. Gli atti di gestione organizzativa hanno natpravatistica e, pertanto, vengono adottati
secondo i canoni ed i principi del codice civileJld leggi in materia di lavoro subordinato e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

PARTE Il

NORME IN MATERIA DI ACCESSO ALL'IMPIEGO

Art. 45



Oggetto.

1. La parte Il del presente Regolamento disciplirequisiti generali per I'accesso all'impiego e
le modalita di svolgimento dei concorsi pubblidedle altre forme di assunzione alle dipendenze
del Comune.

CAPO VI
NORME PER L'ACCESSO Al POSTI

Art. 46

Modalita di accesso.

1. L’accesso ai posti di ruolo avviene:

A) per concorso pubblico, aperto a tutti, per esg®i titoli ed esami 0 per corso —concorso

B) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento tenute dal Centro per I'lmpiego,
che siano in possesso del titolo di studio ricleiedtlla normativa vigente al momento della
pubblicazione dell’offerta di lavoro.

C) mediante richiesta di avviamento degli iscniile apposite liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette di cui alla legge 12.039,99 68 e ss.mm.ii.(capo IV del D.P.R. n. 487/94
e s.m.i.).

D) accordo con altri enti od amministrazioni al fine altivare il passaggio in mobilita di
personale che faccia domanda di trasferimento.

E) utilizzo delle graduatorie dei pubblici concorspapvate da altre amministrazioni previo
accordo tra le amministrazioni interessate.

F) tramite processi selettivi per la progressioneivaie, ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti.

G) tramite contratti di formazione e lavor

Al) Il concorso pubblico per esami consiste nello swodmto delle prove di cui all’art. 7, commi
1le 2,del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii.

A2) Il concorso pubblico per titoli ed esami cotsigello svolgimento delle prove di cui all’art.
7, commi 1 e 2, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 erssime nella valutazione dei titoli culturali,
professionali e di servizio con criteri predeteratin

A3) Il corso — concorso consiste in una selezianeaddidati per 'ammissione ad un corso con
posti predeterminati, finalizzato alla formaziopedfica dei candidati stass

| candidati ammessi al corso saranno in numerorgupedel 20% dei posti messi a concorso.

| criteri e le modalita di svolgimento del corsaas@mo predeterminati dal’Amministrazione
comunale.

La commissione e unica per la selezione dei catiggdal’ammissione al corso e per le prove di
concorso ed e composta secondo i disposti delBartlel presente regolament

B) avviamento degli iscritti nelle liste di collao@nto tenute dal Centro per I'lmpiego.

Trovano applicazione gli artt. dal 23 al 28 del RPn. 487/94 e s.m.i. e l'art. 74 del presente
regolamento.

C) avviamento degli iscritti nelle apposite listestituite dagli appartenenti alle categorie pretett
di cui alla legge 12.03.1999, n. 68 e s.m.i., sdodle modalita di cui al Capo IV del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., in quanto applicabili.

Art. 47

Riserva di posti al personale interno.

1. In relazione al piano occupazionale annuale Wi a precedente art. 17 del presente
regolamento, i bandi di concorso possono prevedeeeriserva per il personale in servizio di



ruolo pari al 35% dei posti disponibili messi a corso. Tale percentuale potra giungere fino al
40% recuperando le quote eventualmente non utiézzer la mobilita.

2. Alla riserva dei posti puo accedere il persondieruolo appartenentalla categoria
immediatamente inferiore al posto messo a concpso le posizioni B3 e D3 é richiesto
linquadramento, rispettivamente, nella categoria B) in possesso del titolo di studio richiesto
per I'accesso dall'esterno al posto anzidetto e wolanzianita continuativa di servizio di due
anni;

* alla categoria immediatamente inferiore al post@sne concorso (per le posizioni B3 e D3 &
richiesto I'inquadramento, rispettivamente, nelddegoria B e D) con un’anzianita di servizio
continuativa di almeno cinque anni nella stessa &rezionale o di sette anni in aree funzionali
diverse, in possesso del titolo di studio immedneate inferiore a quello richiesto per il posto
MesSs0o a concorso.

3. La riserva non opera per I'accesso ai postiiapali dei diversi servizi dell’Ente.

4. Se il titolo di studio previsto per I'accessgabkto € specificatamente richiesto dalla legge, la
riserva opera solo per i dipendenti in possessotittédb di studio richiesto, inquadrati nella
categoria immediatamente inferiore a quella messangorso con una anzianita minima di 2
anni.

5. La graduatoria del concorso € unica. Il persoiraterno beneficiante della riserva, esauriti i
posti riservati, puo ricoprire i posti non ricopedagli esterni. | posti riservati al personale
interno, ove non siano integralmente coperti, vewogmperti dagli esterni.

Art. 48

Disciplina della progressione verticale.

1. Nell’'ambito del piano annuale delle assunzitmGiunta Comunale, allo scopo di valorizzare
e promuovere le professionalita del personalenédiino all’Ente, stabilisce procedure selettive
per la progressione verticale finalizzate al paggagdei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore del nuovo sistema diiflzezgione, nel limite dei posti vacanti della
dotazione organica di tale categoria che non sséatodestinati all'accesso all’esterno.

2. La progressione verticale e disciplinata nepeito delle seguenti disposizioni contenute
nell'art. 4, commi 1, 3 e 4 del C.C.N.L. relativtiaarevisione del sistema di classificazione
sottoscritto il 31/03/1999 e qui di seguito ripteta

* rispetto dei principi di cui all'art. 35 del D. Igsl65/2001, e successive modifiche ed
integrazioni;

* osservanza dei requisiti professionali indicatienéleclaratorie di categoria di cui all’allegato
“A” al C.C.N.L. del 31/03/1999;

* disponibilita di posizioni rotazionali vacanti ndestinate all’accesso dall’esterno;

° ascrizione alla medesima categoria per la copederaposti vacanti afferenti a particolari
profili professionali delle categorie “B” e “D”.

3. La Giunta Comunale di volta in volta stabilirditoli di studio specifici e gli altri requisiti
particolari di accesso ai vari profili professianal

4. | requisiti generali minimi richiesti per la gn@ssione verticale del personale interno sono:

ACCESSO ALLA CATEGORIA “B".

Requisiti:

* ascrizione alla categoria “A”;

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@anza: almeno 3 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 1/3 nellEnte comprensivo del servigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

* possesso del titolo di studio di licenza della szulell’obbligo.

ACCESSO ALLA POSIZIONE INFRACATEGORIALE “B3".
Requisiti:



* ascrizione alla categoria “B1”;

* periodo di anzianita nella categoria di proveniemaeno 2 anni a tempo indeterminato, di cui
almeno 1/3 nell’Ente comprensivo del servizio @esa seguito di convenzionamento con altro
Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

 possesso del titolo di studio di diploma di queéfiprofessionale triennale oppure attestato di
specializzazione professionale riconosciuta o akguisito professionale aggiuntivo al titolo di
studio base della scuola media inferiore o diplairgcuola media superiore.

oppure:

* ascrizione alla categoria “B1”;

» periodo di anzianita nella medesima categoria divgmienza: almeno 3 anni a tempo
indeterminato, di cui almeno 1/3 nellEnte comprensdel servizio prestato a seguito di
convenzionamento con altro Ente Locale, contrattedsizio, ecc.;

* possesso del titolo di studio immediatamente iafer{diploma scuola media inferiore).

ACCESSO ALLA CATEGORIA “C".

Requisiti:

* ascrizione alla categoria “B3”;

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@nza: almeno 3 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 2/3 nellEnte comprensivo del senwvigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

e possesso del titolo di studio di diploma quinquémndi maturita + eventuali requisiti
professionali o abilitativi

oppure:

* ascrizione alla categoria “B3”;

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@nza: almeno 5 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 2/3 nellEnte comprensivo del senwvigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

» possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto per l'accesso
dall’esterno riconducibile al diploma di qualifigarofessionale triennale oppure attestato di
specializzazione professionale riconosciuta o akauisito professionale aggiuntivo al titolo di
studio base della scuola media inferiore.

ACCESSO ALLA CATEGORIA “D1".

Requisiti:

* ascrizione alla categoria “C”;

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@anza: almeno 3 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 2/3 nellEnte comprensivo del senwvigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

» possesso del titolo di studio di diploma di lau(@d.) conseguito in base all'ordinamento
previgente a quello introdotto con decreto miniatern. 509/1999 cosi come sostituito dal D.M.
22 ottobre 2004 o equiparate lauree specialis{icB¢ o lauree magistrali (LM) secondo il nuovo
ordinamento.

oppure:

* ascrizione alla categoria “C”;

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@anza: almeno 5 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 1/3 nellEnte comprensivo del senwvigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

» possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto per l'accesso
dall’'esterno riconducibile al diploma quinquenndienaturita.

ACCESSO ALLA POSIZIONE INFRACATEGORIALE “D3".
Requisiti:



* ascrizione alla categoria “D1";

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@dnza: almeno 5 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 2/3 nellEnte comprensivo del servigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

» possesso del titolo di studio di diploma di lau(@d.) conseguito in base all’'ordinamento
previgente a quello introdotto con decreto miniatern. 509/1999 cosi come sostituito dal D.M.
22ottobre 2004 o equiparate lauree specialisticB¢ ¢ lauree magistrali (LM) secondo il nuovo
ordinamento ed eventuale abilitazione professionale

oppure:

* ascrizione alla categoria “D1":

* periodo di anzianita nella stessa categoria digm@nza: almeno 7 anni a tempo indeterminato,
di cui almeno 2/3 nellEnte comprensivo del servigrestato a seguito di convenzionamento con
altro Ente Locale, contratto di servizio, ecc.

» possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quello richiesto per I'accesso
dall'esterno riconducibile al diploma quinquenndienaturita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti a@ta di scadenza del termine stabilito nel bando di
selezione per la presentazione delle domande dissiane.

NOTA BENE:

1. La Giunta Comunale, in sede di programmazione dard& fabbisogni di personale, potra di
volta in volta modificare i suddetti requisiti mmni, in relazione alle esigenze funzionali e in
relazione alla disomogeneita delle attribuzioniodissdal lavoratore nella categoria e nella
specifica funzione di provenienza rispetto allaipose di destinazione.

2. Per l'accesso a tutte le categorie e posiziofacategoriali: per la copertura di particolari
profili professionali sono fatti salvi i titoli dstudio prescritti dalle norme vigenti, ed é
indispensabile possedere eventuali abilitazioni fgasionali, brevetti, patenti, corsi di
specializzazione post-diploma o altri requisiti @pk obbligatoriamente prescritti dalle
disposizioni vigenti.

3. | dipendenti non possono comunque partecipdaesalezione per la progressione verticale
gualora non sia decorso almeno un triennio dal eguisnento della precedente progressione
verticale.

4. L’awviso verra pubblicato all’Albo Pretorio d&hte per 15 giorni e con apposita
comunicazione di servizio verra capillarmente diffunellEnte (bacheca istituzionale e
comunicazione ai Responsabili di servizio).

Art. 49

Progressione economica orizzontale

1. | dipendenti possono partecipare alla selezpmrda progressione economica all'interno della
categoria, prevista dall’art. 5 del C.C.N.L. del(.1999, qualora nei due anni precedenti 'anno
di decorrenza della progressione orizzontale nohiaalb conseguito alcuna progressione
orizzontale.

Art. 50

Contratto di formazione e lavoro.

1. L’Amministrazione Comunale per il reperimento gdirticolari professionalita oltre che per
favorire I'occupazione giovanile, promuovera, ngiili e secondo le modalita previsti dal D. I.
726/1984, convertito, con modificazioni, dalla legh9 dicembre 1984, n. 863 e dal D. I. n.
299/1994, convertito, con modificazioni, dalla leg§s1/1994, contratti di formazione e lavoro
per i giovani compresi fra i 18 ed i 32 anni, ataso specifici percorsi formativi e nel numero
previsto dal piano occupazionale di ogni anno.



2. 1l ricorso ai contratti di formazione e lavororigolto a consentire I'accesso nell’organico
dell’Ente di lavoratori che avranno acquisito laegsaria professionalita richiesta, da accertare
nel rispetto dei principi di cui all'art. 35 del s. 165/2001.

3. La Giunta Comunale stabilira di volta in volt nispetto dell'allegato “A”, i titoli specifici e
guant’altro ritenuto necessario, nel rispetto a@gjuenti criteri generali:

-snellezza delle procedure di selezione (il bandwavaffisso all’Albo Pretorio del Comune di
Sala Biellese, inviato ai Comuni limitrofi per Ifefsione all’Albo Pretorio e pubblicato per
estratto sul B.U.R. della Regione Piemontajevisione come prove concorsuali di una prova
teorico — pratica e di una prova orale

4. La Commissione Esaminatrice verra nominata dailleata Comunale.

5. Per i titoli di merito si fa rinvio all’art. 66el presente regolamento.

6. Alla scadenza del contratto di formazione e lavibAmministrazione potra avvalersi della
facolta di trasformare il contratto stesso in caittr a tempo indeterminato nel rispetto delle
norme vigenti.

Art. 51

Posti da mettere a concorso.

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmteposti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risulteratafioper effetto di collocamenti a riposo previsti
nei 12 mesi successivi. | posti disponibili da metta concorso devono essere coperti entro 6
mesi dalla data di effettuazione delle prove writt

2. L'Amministrazione pone a concorso i posti riferalla stesso profilo professionale che
risultano vacanti alla data di approvazione deldoae quelli che risulteranno vacanti entro i 12
mesi per effetto di collocamento a riposo.

3. I concorsi sono indetti con determinazione dmgjr8tario comunale.

Art. 52

Requisiti generali.

1. Possono accedere agli impieghi dellAmminisivaei i soggetti che posseggono i seguenti
requisiti generali:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e igskto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decdetioPresidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 07 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzettadi#e del 15 febbraio 1994 serie generale n.
61, ai sensi del quale, non si puo prescinderpasdesso della cittadinanza italiana per I'accesso
ai posti di cui allart. 1, comma 1, lett. a) e inché a quelli cui corrispondono le funzioni
indicate nell'art. 2 del surriferito D.P.C.M. | @dini degli stati membri dell’'lUnione Europea
devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’equiparazione dei titoli di studio e effettuata lbase alle disposizioni statali vigenti e deve
essere dimostrata dall'aspirante.

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano iamente sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica.

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiolteeta di collocamento a riposo prevista
dall’'ordinamento vigente. Un limite di eta potresee previsto dal’Amministrazione solo nei
casi relativi alla specifica natura del servizioso oggettive necessita del’Amministrazione
stessa.

3) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazioneahfacolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla nativa vigente.



2. Non possono accedere agli impieghi coloro checsiesclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispgnskll'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rerafito, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127,npyi comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaitiili dello stato, approvato con D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3.

3. Titolo di studio specifico richiesto dal bandecendo le tipologie generali di cui all’allegato
“A”.

4. Detti requisiti devono essere posseduti alla dascadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di asmne.

CAPO VII
CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 53

Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a) il numero dei posti messi a concorso con laipagmne del profilo professionale, dell’'area,
della categoria e del trattamento economico lordo;

b) il termine di scadenza e le modalita di presgaote delle domande nonché l'avviso per la
determinazione del diario e la sede delle proveamuali;

c) I'indicazione delle materie oggetto delle preegitte ed orali;

d) l'indicazione del contenuto delle prove pratiche

e) la votazione minima richiesta per I'ammissiotie prove orali;

f) 'indicazione dei requisiti richiesti per 'amsgsione all'impiego;

g) le dichiarazioni da inserire nella domanda diassione;

h) gli eventuali documenti ed i titoli da produwbbligatoriamente ai fini del’lammissione ed i
documenti da produrre obbligatoriamente per larageue;

i) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agltessi attribuibile singolarmente e per categoria
di titoli (per i concorsi per titoli ed esami);

) l'indicazione dei titoli che danno luogo a prdeeza o a preferenza a parita di punteggio,
nonché il termine e le modalita della loro preseioiae;

m) I'eventuale indicazione del numero dei postemmto al personale interno alle condizioni,
modalita e limiti di cui all’art. 5 del D.P.R n. 8@7.

n) I'eventuale indicazione delle percentuali destpaiservati da leggi a favore di determinate
categorie;

0) 'ammontare ed il modo di versamento della tasancorso;

p) la citazione della Legge 10/04/1991 n. 125 clwgagtisce pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro, come previsto anche dalE del D. Igs. n. 165/2001.

q) la facolta di proroga e revoca di cui all'arb. &l presente regolamento;

r) la precisazione che la graduatoria approvatadsgarminazione del Responsabile del servizio
competente rimane efficace per un termine di trei alalla data di approvazione, salve ed
impregiudicate successive modificazioni legislativeer I'eventuale copertura dei posti
disponibili nello stesso profilo professionale,tdaeccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo

s) 'eventuale facolta per i candidati di consudteesti di legge non commentati.

Al bando e allegato il modello di domanda riporéatitte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Art. 54



Pubblicazione del bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve essere paatdiper estratto nella Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, affisso all’Albo Pretorel @omune ed inviato ai Comuni limitrofi per
I'affissione allAlbo Pretorio ove deve rimanerepesto fino alla scadenza del termine di
presentazione delle domande.

2. Altre forme di pubblicita o affissione possorssere stabilite di volta in volta.

Art. 55

Proroga e riapertura del termine di scadenza fissaiel bando. Revoca del concorso.

1. L’ Amministrazione puo prorogare il termine dagenza fissato nel bando per la presentazione
delle domande o riaprire il termine stesso (pemgse nel caso di scarsita delle domande di
partecipazione).

2. Ha facolta, inoltre, di revocare il concorso diém quando ragioni di interesse pubblico lo
richiedano.

3. Dell'avvenuta proroga o riapertura dei terminiledla revoca del concorso dovra essere data
comunicazione al pubblico con le stesse modaliffuliblicazione del bando.

4. | requisiti devono essere comunque possedatdalia originaria di scadenza del bando.

Art. 56

Presentazione e contenuto delle domande di ammisgsial concorso.

1. Le domande di ammissione al concorso, redatieaita libera, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo raccomandatawoso di ricevimento al Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il teenperentorio, di norma di giorni trenta
decorrenti dal giorno successivo alla data di pobblone del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, o altra data successiv@fgaenente stabilita.

2. La data di spedizione delle domande é stalBlitsomprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo satemaene allegato al bando di concorso,
riportando tutte le indicazioni che, secondo lenm®wigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

4. L’Amministrazione non assume responsabilitalpatispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte d®icorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Nella domanda di ammissione al concorso i catdakvono individuare il concorso al quale
intendono partecipare e dichiarare sotto la pragsponsabilita, pena I'esclusione:

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, chidicade;

b) l'esatto recapito al quale I'amministrazione dovinviare le comunicazioni relative al
concorso, se non coincide con la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Tatpiigto non e richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea fatte salve le eccezioni dialliart. 1, comma 1, lett. a) e b) nonché a quelli
cui corrispondono le funzioni indicate nell’artd2l D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994, serie galeen. 61. Per i requisiti dei cittadini deglitsta
membri dell’Unione Europea si fa comunque rinvidadiicolo 53, comma 1, del presente
regolamento;

d) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletiibiovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e) di essere penalmente indenne, di non avereostdnidanne penali, di non avere procedimenti
penali in corso;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dahklo per 'ammissione al concorso;

) il possesso del titolo di servizio e/o professie richiesto dal bando per 'ammissione al
CONCorso;



h) il possesso di eventuali titoli di riserva, mrenza e precedenza a parita di valutazione, come
individuati dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94;

i) di non essere stato destituito, dispensato biaiato decaduto da impieghi presso pubbliche
amministrazioni.

) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari (da tale dichiarazione sono escluse le
donne)

k) ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92 l'aigsihecessario 0 I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio handicap (allegg@ventualmente certificazione rilasciata da
una competente struttura sanitaria)

2. Alla domanda di ammissione al concorso i cartdakvono allegare:

1) la ricevuta del versamento della tassa di cawor

2) gli altri documenti e titoli richiesti obbligaiamente dal bando;

3) i titoli che il concorrente ritiene utili aglifetti della valutazione di merito.

3.1 documenti e i titoli di cui ai numeri 1) e 2¢\wbno essere prodotti a pena di esclusione. Tutti i
documenti e i titoli allegati alla domanda di amsiosie al concorso sono prodotti in carta
semplice ed esenti da bollo.

| titoli possono essere prodotit

- in originale;

- mediantecopia autenticataai sensi degli artt. 18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000

L'autenticazione delle copie puo essere fatta dablico ufficiale dal quale e stato emesso o
presso il quale e depositato l'originale, o al gudgve essere prodotto il documento, nonché da
un notaio, cancelliere, segretario comunale, ooaflunzionario incaricato dal sindaco.
L'autenticazione puo essere fatta dal responsdeilgorocedimento per il quale é richiesta la
copia o dal dipendente addetto a ricevere la dontammne. In questo caso la copia ha validita
solo per il procedimento in corso.

L'autentica di copia di un documento puo esserétgibg con la dichiarazione di conformita
all'originale, effettuata con dichiarazione sosittai dell'atto di notorieta per i seguenti document

* |a copia di un atto o di un documento rilasciatoonservato da un'Amministrazione Pubblica.
* la copia di una pubblicazione, di un titolo diigio o di servizio;

* mediantedichiarazione sostitutiva di certificazion, nei casi previsti dall’'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000.

* mediantadichiarazione sostitutiva di atto di notorie@, di cui all'art. 47 del D.P.R. n.
445/2000. La predetta dichiarazione sostitutivatth di notorieta deve essere sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addeitero presentata unitamente ad una copia
fotostatica (fotocopia), ancorché non

autenticata, di un documento di riconoscimentcsdébscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interagssono invitati ad allegare alle predette
dichiarazioni sostitutive di certificazione e diaatli notorieta un@opia fotostatica(fotocopia),
ancorché non autenticata, dertificati oggetto della dichiaraziore.

Le sopraccitate dichiarazioni, per essere valutigpno contenere tutti gli elementi descrittivi
del documento originale necessari ai fini di cotiseralla commissione esaminatrice una corretta
valutazione.

Art. 57

Domande incomplete o contenenti omissioni.

1. Una volta scaduto il termine di presentaziondledelomande, non sono ammesse
regolarizzazioni di domande incomplete o contenamissioni.

2. Tuttavia, non € motivo di esclusione dal congdi@missione o I'incompletezza di una o piu
dichiarazioni allorquando il possesso del requisibm dichiarato (totalmente o parzialmente) e
implicito nella dichiarazione riguardante altro wesjto o si desume dal contesto della domanda o
dai titoli e documenti alla stessa allegati.



3. Parimenti non costituisce motivo di esclusiomemancata o incompleta dichiarazione di
situazioni eventuali, sottintendendo I'omission&of a prova contraria, l'inesistenza della
situazione medesima.

Art. 58

Istruttoria delle domande. Ammissione e non amm@® al concorso.

1. All'istruttoria delle domande pervenute provvétHficio personale del Comune.

2. L'ammissione o la non ammissione al concorso igpodta con provvedimento del
Responsabile del servizio personale, previa veritiel’avvenuta pubblicazione del bando ai
sensi del precedente art. 54.

3. L’esclusione dal concorso € comunicata agliregsati dal Responsabile del servizio personale
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ineento, telegramma o altro mezzo ritenuto
idoneo.

4. | candidati ai quali non sia stata comunicatsdlusione dal concorso saranno tenuti a
presentarsi alle prove scritte e pratiche - atiitaldi senza alcun preavviso, nel giorno e nell’'ora
indicati nel bando di concorso o nell’avviso corete il diario delle prove scritte e pratiche —
attitudinali che verra pubblicato nel Bollettinofidiale della Regione Piemonte, nhon meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medes qualora i candidati ammessi siano
superiori a dieci (10) oppure col lettera racconaandn avviso di ricevimento o telegramma o
altro mezzo ritenuto idoneo (sempre che il detéwidinon sia gia contenuto nel bando).

Art. 59

Titoli valutabili e punteggio massimo agli stesstrébuibile.

1. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli diemito nel loro complesso e di 10/30 ed & cosi
suddiviso in relazione alle seguenti tre categorie:

a) titoli di studio: massimo punti 3,00/30

b) titoli di servizio: massimo punti 4,00/30

c) titoli vari: massimo punti 3,00/30

2. Il titolo di studio, gli anni di servizio, I'aliiazione professionale e gli eventuali altri resitii
richiesti per 'ammissione al concorso non sonasti®ili di valutazione.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotite il seguente:

1) CONCORSI PER | QUALI E’ RICHIESTO IL DIPLOMA DILAUREA (DL) O LE
EQUIPARATE CLASSI DI LAUREA SPECIALISTICA (LS) O LNREA MAGISTRALE
(LM).

a) titoli di studio (massimo punti 3,00/30)

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titali studio e il seguente:

- altro diploma di laurea oltre quello richiestarpi 1,00

- dottorato di ricerca: punti 1,50

- master attinente al titolo di studio richiesta peoncorso: punti 0,50

b) titoli di servizio (massimo punti 4,00/30)

E’ valutabile esclusivamente il servizio di ruolmon di ruolo prestato alle dipendenze di enti
pubblici.

La valutazione dei servizi resi inizia a partirggldaltimi fino a quelli via via espletati, per il
periodo di tempo massimo valutabile di anni dieci.

La valutazione viene effettuata in ragione di:

b. 1) 0,40 punti per ogni anno di servizio di ruakerito a mansioni riconducibili a quelle del
profilo professionale e della categoria del pos&s®o a concorso o di categoria superiore;

b. 2) 0,20 punti per ogni anno di servizio di ruakerito a mansioni riconducibili a quelle del
profilo professionale del posto messo a concorsestato in posti di categorie inferiori;

b. 3) il servizio di ruolo riferito a mansioni naitonducibili al profilo professionale del posto
Messo a concorso viene valutato come ai punti gestecon la riduzione del 20%;

b. 4) il servizio non di ruolo viene valutato coaigunti precedenti con la riduzione del 10%;



b. 5) i servizi prestati in pit periodi sono somnpaima della attribuzione del punteggio;

b. 6) le porzioni di tempo pari 0 superiori a 180rgi vengono arrotondate ad un anno;

b. 7) le porzioni di tempo inferiori a 180 giorrengono trascurate;

b. 8) il servizio reso a part-time e valutato iogorzione.

b. 9) i periodi residuali di almeno 180 giorni cdesgsivi determinati da servizi prestati in diverse
categorie vengono valutati con riferimento al tfpservizio di maggiore durata;

b. 10) nel caso di contemporanea prestazione dizgga parte dell'interessato, viene valutato |l
servizio per cui e prevista la maggiore valutazjone

b. 11) i servizi militari sono valutati nei limi& con i criteri di cui sopra secondo quanto stibili
al successivo art. 60;

c) altri titoli (massimo punti 3,00/30)

| 3,00 punti relativi ai “titoli vari” sono assegmaalla commissione esaminatrice nell’'ambito del
seguente punteggio massimo:

c. 1) partecipazione a corsi di aggiornamento ealificazione professionale su materie attinenti
al posto messo a concorso purché sia certificasppleramento di prova finale con diploma o
attestato rilasciato da enti o istituti regolarneemt¢onosciuti o parificati: punti 0,70;

c. 2) partecipazione a corsi di aggiornamento elalificazione professionale non attinenti
specificatamente alla professionalita richiestacpérsia certificato il superamento di prova finale
con diploma o attestato rilasciato da enti o istitagolarmente riconosciuti o parificati: punti
0,47;

c. 3) abilitazione all’'esercizio della professioatfine alla professionalita del posto messo a
concorso: punti 0,67,

c. 4) abilitazione all'insegnamento di materiergdtiti al posto messo a concorso: punti 0,50;

c. 5) le pubblicazioni scientifiche: punti 0,67.

Affinché le pubblicazioni scientifiche siano valbiia occorre che il lavoro sia effettivamente
stampato e che la stampa contenga tutte le indicaikionee a stabilire la paternita nonché la
data del finito di stampare. | lavori in collabo@ze con piu autori sono valutabili a condizione
che dallo stesso lavoro risulti I'apporto individeia personale del candidato da esaminare. Le
pubblicazioni in lingua straniera debbono esser@ite unitamente alla loro traduzione in
lingua italiana.

c. curriculum formativo e professionale: se sigmfivo rispetto al posto messo a concorso e
gualora i contenuti non siano stati oggetto deadipecifica valutazione: punti 0,50.

2) CONCORSI PER | QUALI E RICHIESTO IL DIPLOMA DISCUOLA MEDIA
SUPERIORE.

a) titoli di studio (massimo punti 3,00/30)

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titali studio e il seguente:

a.l) diploma di laurea attinente al posto messanaarso: punti 2,50;

a.2) diploma di laurea: punti 1,00

a.3) altro diploma di scuola media superiore ajtrello richiesto: punti 0,50;

b) titoli di servizio (massimo punti 4,00/30)

Trovano applicazione gli stessi criteri stabiliérp concorsi per i quali e richiesto il diploma di
laurea.

c) altri titoli (massimo punti 3,00/30)

| 3,00 punti relativi ai “titoli vari” sono assegmaalla commissione esaminatrice nell’'ambito del
seguente punteggio massimo:

c. 1) partecipazione a corsi di aggiornamento ealificazione professionale su materie attinenti
al posto messo a concorso purché sia certificasppleramento di prova finale con diploma o
attestato rilasciato da enti o istituti regolarneemt¢onosciuti o parificati: punti 0,80;

c. 2) partecipazione a corsi di aggiornamento elalificazione professionale non attinenti
specificatamente alla professionalita richiestacpérsia certificato il superamento di prova finale
con diploma o attestato rilasciato da enti o istitagolarmente riconosciuti o parificati: punti
0,70;



c. 3) per le pubblicazioni scientifiche trovano kggzione gli stessi criteri stabiliti per i consor
per i quali e richiesto il diploma di laurea: pudfbO;

c. 4) curriculum formativo e professionale: se Higativo rispetto al posto messo a concorso e
gualora i contenuti non siano stati oggetto deadipecifica valutazione: punti 0,50.

2) CONCORSI PER | QUALI E RICHIESTO IL DIPLOMA DI QUALIFICA
PROFESSIONALE TRIENNALE O DI SPECIALIZZAZIONE PROMSIONALE
RICONOSCIUTA.

a) titoli di studio (massimo punti 3,00/30)

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titali studio € il seguente:

a.l) diploma di laurea attinente al posto messanaarso: punti 1,00;

a.2) diploma di scuola media superiore: punti 2,00;

b) titoli di servizio (massimo punti 4,00/30)

Trovano applicazione gli stessi criteri stabiliérp concorsi per i quali e richiesto il diploma di
laurea.

c) altri titoli (massimo punti 3,00/30)

| 3,00 punti relativi ai “titoli vari” sono assegmaalla commissione esaminatrice nell’'ambito del
seguente punteggio massimo:

c. 1) partecipazione a corsi di aggiornamento ealificazione professionale su materie attinenti
al posto messo a concorso purché sia certificasppleramento di prova finale con diploma o
attestato rilasciato da enti o istituti regolarneemt¢onosciuti o parificati: punti 0,80;

c. 2) partecipazione a corsi di aggiornamento elalificazione professionale non attinenti
specificatamente alla professionalita richiestacpérsia certificato il superamento di prova finale
con diploma o attestato rilasciato da enti o istitagolarmente riconosciuti o parificati: punti
0,70;

c. 3) curriculum formativo e professionale: se Higativo rispetto al posto messo a concorso e
gualora i contenuti non siano stati oggetto deadipecifica valutazione: punti 1,50.

3) CONCORSI A POSTI PER | QUALI NON E’' RICHIESTO TOLO DI STUDIO
SUPERIORE A QUELLO DELLA LICENZA DELLA SCUOLA DELLOBBLIGO.

a) titoli di studio (massimo punti 3,00/30)

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titali studio e il seguente:

a. 1) diploma di scuola media superiore: punti 1,50

a. 2) diploma di qualifica professionale biennal&iennale o di specializzazione professionale
riconosciuta: punti 1,00

a. 3) diploma di laurea: punti 0,50

b) titoli di servizio (massimo punti 4,00/30)

Trovano applicazione gli stessi criteri stabiligrg concorsi per i quali é richiesto il diploma di
laurea;

c) altri titoli (massimo punti 3,00/30)

| 3,00 punti relativi ai “titoli vari” sono assegmalalla commissione esaminatrice nell’ambito del
seguente punteggio massimo:

c. 1) partecipazione a corsi di aggiornamento eédificazione professionale su materie attinenti
al posto messo a concorso purché sia certificasppleramento di prova finale con diploma o
attestato rilasciato da enti o istituti regolarneentonosciuti o parificati: punti 1,20;

c. 2) partecipazione a corsi di aggiornamento efalificazione professionale su materie non
attinenti al posto messo a concorso purché siaficatd il superamento di prova finale con
diploma o attestato rilasciato da enti o istiteyolarmente riconosciuti o parificati: punti 0,80;

c. 3) curriculum formativo e professionale: se Higativo rispetto al posto messo a concorso e
gualora i contenuti non siano stati oggetto deadipecifica valutazione: punti 1,00.

c. 4) non sono valutabili le pubblicazioni scieictik.

Non sono da valutare i certificati laudativi néotivriportati in singoli esami.

Art. 60



Norma speciale per i servizi di leva e civile.

1. | periodi di effettivo servizio militare di leyaichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArdei Carabinieri sono valutati nei concorsi
con lo stesso punteggio spettante per i servizstatienegli impieghi civili presso gli Enti
Pubblici.

2. | gradi posseduti nei servizi di cui al precadezomma vengono equiparati alle seguenti
categorie:

- soldato semplice cat. B, pos. giuridica iniziBle

- soldato semplice nelle Forze dell’Ordine (caradsin- vigili del fuoco — polizia — guardia di
finanza) cat. B3, pos. giuridica iniziale B3

- sottufficiale (caporale — sergente ecc.) capd@s, giuridica iniziale C1

- ufficiale (da sottotenente) cat. D, pos. giurdiciziale D1

3. Al servizio civile, in qualsiasi mansione prégtasi attribuisce un punteggio pari a quello
proprio della categoria B, posizione economica B1.

Art. 61

Categorie riservatarie e preferenze

1. Nei pubblici concorsi le riserve di posti, di @lisuccessivo comma 3 del presente articolo, gia
previste da leggi speciali in favore di particolazategorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti Messi@Iso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaramnduzione dei posti da riservare secondo legge
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aeffraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva mguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appagtero alle categorie di cui alla legge n. 68/99;

2) riserva del 30% sui posti di organico da copimualmente con assunzioni di nuovo
personale, ai volontari in ferma breve o in fermefipsata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termish@rante le eventuali rafferme contratte di
cui al D. Igs. 215/2001 .

4. | candidati che non possono far valere il diritfi precedenza in quanto € gia saturata presso
'ente la percentuale di riserva stabilita dallgde per la propria categoria, hanno diritto di
preferenza a parita di merito secondo I'ordineuliat presente articolo.

5. La preferenza opera soltanto in situazione digéi merito.

6. Le categorie di cittadini che nei pubblici corgidhanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate. A parita di noeriitoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;



13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle iefdatelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorellei éditelli vedovi o non sposati dei caduti pertdat
di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle iefdatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgqualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congeda@nza demerito al termine della ferma o
rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla piu giovane eta.

Art. 62

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice dei concorsi, costri¢ segretario, € nominata con atto
deliberativo della Giunta Comunale.

2. La commissione esaminatrice delibera a maggzarain voti palesi e deve operare sempre, a
pena di nullita, con la presenza di tutti i mendanimponenti quando procede al suo insediamento,
nella predisposizione dei criteri in base ai gpaticedere alle successive valutazioni dei titoli e
delle prove, nell’'esame e valutazione degli stessdia predisposizione delle tracce per ciascuna
prova scritta, nell’espletamento delle prove ptaticed orali e nella formulazione della
graduatoria di merito.

3. La composizione plenaria non e richiesta invedetti i casi in cui la Commissione non opera
ai detti fini (es. per le operazioni di appello deandidati, per la sorveglianza durante
I'espletamento delle prove scritte).

4. La commissione esaminatrice € composta da fezsperti nelle materie oggetto del concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, dodexd estranei alle medesime e non possono farne
parte, ai sensi dell'art. 35 del D. Igs. 165/200tpmponenti dell’organo di direzione politica
della amministrazione interessata, coloro che r@mop cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali (R.S.U.) o designati detlefederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali. Almeno un tereo mbsti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, € risenate donne, in conformita all'art. 57, comma 1,
lettera a) del sopra citato decreto legislativoe funzioni di segretario sono svolte da un
dipendente comunale appartenente almeno alla c&egp

5. | membri delle commissioni esaminatrici poss@ssere scelti anche tra il personale in
guiescenza che abbia posseduto, durante il serattivo, la categoria richiesta per i concorsi
sopraindicati. L'utilizzazione del personale in eggenza non €& consentita se il rapporto di
servizio sia stato risolto per motivi disciplingogr ragioni di salute o per decadenza dall'impiego
comunale e, in ogni caso, qualora la decorrenzecal®dcamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bandoatiaorso.

6. Possono essere nominati in via definitiva i $eipptanto per il presidente quanto per i singoli
componenti la commissione. | supplenti intervengal® sedute della commissione nelle ipotesi
di impedimento grave e documentato degli effettivi.

7. Alle commissioni per i concorsi pubblici possoegsere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciadili Thembri aggiunti fanno parte della



commissione limitatamente alle sedute ed operazielé quali vengono in rilievo le particolari
discipline che giustificano la loro aggregazionka @bmmissione ed hanno voto esclusivamente
consultivo.

8 | componenti delle commissioni, il cui rapporiardpiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della commissione, cessalall'incarico, salvo conferma della
Amministrazione.

9. La commissione esaminatrice rimane in caricamter tutto lo svolgimento delle prove, a
meno di morte, dimissioni o incompatibilita sopramuta; in tali casi deve provvedersi alla
relativa sostituzione. In ogni caso le operazi@maorsuali non devono essere ripetute.

10. Il segretario della commissione svolge le segdenzioni:

- redazione del verbale;

- assistenza procedimentale della commissione.

- custodia degli atti del concorso

11. Le sedute della commissione giudicatrice samvacate dal presidente.

12. L'ufficio personale consegna al presidenteadetbmmissione esaminatrice le domande di
ammissione ed i documenti e titoli relativi nonapia del presente regolamento, del bando di
concorso, della deliberazione di nomina della cossione e del provvedimento che dispone
'ammissione dei candidati al concorso.

13. Le procedure concorsuali devono concludersbesgi mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o teorico pratiche. L'inosservanza tdie termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice comtivata relazione da inoltrare
allamministrazione.

Art. 63

Compensi commissioni esaminatrici

1. Ai componenti delle commissioni esaminatriceetembri aggiunti vengono corrisposti, ai
sensi del D.P.C.M. 23 marzo 1995, e tenuto contoeleessari adeguamenti, i seguenti
compensi :

1) Concorsi per titoli ed esami relativi a profiiofessionali sino alla categoria B1 giuridica:
Compenso base: Presidente: €. 150,00

Componente: €. 125,00

Segretario: €. 100,00

Compenso integrativo

per ciascun candidato esaminato: Presidente: §. 0,4

Componente: €. 0,40

Segretario: €. 0,32

2) Concaorsi per titoli ed esami relativi a profiiofessionali della categoria B3 giuridica e della
categoria C1:

Compenso base: Presidente: €. 300,00

Componente: €. 250,00

Segretario: €. 200,00

Compenso integrativo per ciascun elaborato o cataliesaminato: Presidente: €. 0,60
Componente: €. 0,50

Segretario: €. 0,40

Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaatici per le sole prove orali spettano i
seguenti compensi:

Compenso base: € 120,00

Compenso integrativo: €. 0,50 per candidato esamina

3) Concaorsi per titoli ed esami relativi a profiiofessionali della categoria D1 giuridica e della
categoria D3 giuridica:

Compenso base: Presidente: €. 364,00

Componente: €. 320,00



Segretario: €. 256,00

Compenso integrativo per ciascun elaborato o cataiesaminato: Presidente: €. 0,78
Componente: €. 0,65

Segretario: €. 0,52

Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaatici per le sole prove orali spettano i
seguenti compensi:

Compenso base: € 160,00

Compenso integrativo: €. 0,65 per candidato esamina

2. Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta compenso di €. 30,00 per ogni giorno di
presenza nelle aule dove si svolgono le provetsaipratiche.

Art. 64

Diario delle prove

1. Il diario delle prove, se non contenuto nel maddconcorso, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, non meno di quingiorni prima dellinizio delle prove
medesime qualora i candidati ammessi siano supeaodieci (10) oppure con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o telegrammaiiro mezzo ritenuto idoneo.

2. Le prove del concorso scritte, teorico-prati@te orali non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 08.03.1989 n. X&i,giorni di festivita religiose ebraiche rese
note con decreto del Ministro dell'Interno mediaptéblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religgogaldesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione,
mediante pubblicazione all’Albo pretorio comunat®n l'indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte e teorico-praticheal@a non precedentemente stabilito, I'avviso
per la presentazione alla prova orale (indicantengi, ora e luogo) deve essere dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in egsi debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apext pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

Art. 65

Operazioni della Commissione

1. I lavori della commissione si svolgono col segeerdine:

1) sottoscrizione — una volta presa visione dellieb dei partecipanti — della dichiarazione che
non sussistono incompatibilita tra i componentialebmmissione e i concorrenti, ai sensi degl
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile;

2) esame del bando di concorso e delle disposizimmienute nel presente regolamento;

3) individuazione dei criteri di valutazione deoti (per i concorsi per titoli ed esami);

4) determinazione dei criteri e delle modalita aliutazione delle prove concorsuali;

5) esame delle domande ai fini della valutazionetit®i (il risultato deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione della provaley;

6) predisposizione del calendario delle prove &ceto pratiche (sempre che tale calendario non
sia gia contenuto nel bando);

7) effettuazione delle prove scritte e/o pratiche;

8) valutazione degli elaborati delle dette proveassegnazione del relativo punteggio;
ammissione alla prova orale;

9) svolgimento della prova orale ed attribuzionkrditivo punteggio;

10) formazione della graduatoria di merito dei candidaitamente a quella dei vincitori del
concors.

Art. 66
Prove concorsuali



1. Le prove concorsuali si distinguono in provaitegr prova teorico-pratica e prova orale, ai
sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 487/94 e s.m..i.

2. La prova scritta puo essere teorica, teoricdigar® pratica attitudinale.

3. Siintende:

- per prova teorica quella che chiama il candidetcesprimere cognizioni di ordine dottrinale,
valutazioni astratte e costruzione di concettinatiti a temi tratti dalle materie oggetto della
prova;

- per prova scritta teorico — pratica quella cHega chiamare il candidato alle prestazioni di cu
alla prova teorica, sollecita valutazioni attineaticoncreti problemi di vita amministrativa
corrente mediante applicazione delle nozioni téerisollecitate, o che richiede I'applicazione
concreta di conoscenze professionali o di mestiere;

- per prova scritta pratica quella che si basacpaimente sull’analisi e risoluzione di
problematiche di gestione attiva mediante I'uscatii simulati e nella quale I'aspetto dottrinario
e teorico e considerato meramente propedeutico.

4. La prova pratica attitudinale tende ad accettareaturita e la professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chéima svolgere e consiste nella materiale
esecuzione di un’opera oppure nella stesura drogepto/tecnico.

5. La prova orale consiste in interrogazioni suoflaterie indicate nel bando e tende ad accertare
la preparazione e I'esperienza del candidato,alrodo di esporre ed altri aspetti relazionali.

6. Le prove concorsuali debbono prevedere ancleditamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e software informatici e di almema lingua straniera, quando previste dal
bando.

7. Se previsto dal bando, stabilire la modalitprédisposizione della prova scritta che consiste in
una serie di quesiti a risposta sintetica oppurapipositi tests bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato.

Art. 67

Valutazione delle prove d’esame

1. Per la valutazione di ciascuna prova d’esanmmihamissione ha a disposizione 30 punti ed il
punteggio viene attribuito in trentesimi (30/30).

2. Qualora la valutazione della prova d’esame nttenga voto unanime da parte di tutti i
commissari il punteggio massimo attribuibile (30/3@&ra diviso in misura uguale tra tutti i
commissari ed ognuno di essi dovra, entro il limdi punteggio riservatogli, esprimere la
propria valutazione. Il punteggio da assegnaraatliclato sara costituito dalla somma aritmetica
dei voti parziali espressi dai singoli commissari.

3. La commissione delibera con voti palesi e naménessa I'astensione.

4. Ciascuna prova d’esame si intende superatamanatazione di almeno 21/30.

5. Il punteggio finale della valutazione delle pegog dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte (o pratiche o temrcpratiche) e della votazione conseguita nel
colloquio.

6. Nei concorsi per titoli ed esami la votazionenptessiva € determinata sommando:

- la media dei voti conseguiti nelle prove scritte

- il voto conseguito nella prova orale

- il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 68

Svolgimento e valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la prova scritta, e imm&inente prima del suo svolgimento, la
commissione prepara tre tracce per la prova sgtabdendone la durata. Le tracce sono segrete e
ne € vietata la divulgazione.

2. Le tracce, appena formulate, sono chiuse inhpmgggellati e firmati esteriormente sui

lembi di chiusura dai componenti della commissieral segretario.



3. Allora stabilita per la prova, il presidentelldecommissione esaminatrice fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo, etamento della loro identita personale, li fa
collocare in modo che non possano comunicare fra. Imdi fa constatare l'integrita della
chiusura dei tre pieghi contenenti i temi e faeggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.
4. Al candidato sono consegnate due buste di egofdee: una grande ed una piccola contenente
un cartoncino bianco.

5. Il presidente legge ad alta voce il testo delagrescelto e di quelli non sorteggiati.

6. Il presidente informa, poi, i partecipanti che:

- durante la prova non € permesso ai concorrebmiunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della commissione esaminatrice;
- i lavori debbono essere scritti esclusivameniggraa di nullita, su carta portante il timbro
dell'ufficio e la firma di un membro della commiese esaminatrice;

- i candidati non possono portare carta da scrivagppunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie; possono consultare soltantdi ididegge non commentati se autorizzati dalla
commissione, ed i dizionari;

- il concorrente che contravviene alle disposizjpmr@dette 0 comungue abbia copiato in tutto o in
parte lo svolgimento del tema, e escluso dal caugonel caso in cui risulti che uno o piu
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdlesione €& disposta nei confronti di tutti i
candidati coinvolti.

7. La commissione esaminatrice cura I'osservanfla desposizioni di cui al comma precedente
ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari

8. Il candidato dopo aver svolto I'elaborato, seapporvi sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. Sai proprio nome e cognome, la data ed il luogo
di nascita nel cartoncino e lo chiude nella bustagia. Pone, quindi, anche la busta piccola nella
grande che richiude e consegna al presidente dellamissione o da chi ne fa le veci. Il
presidente della commissione, o chi ne fa le vagpone trasversalmente sulla busta, in modo
che vi resti compreso il lembo della chiusura edstante parte della busta stessa, la propria
firma.

9. Al termine della prova scritta le buste conténgh elaborati vengono raccolti in uno o piu
plichi che vengono chiusi. | membri della commisgiopresenti ed il segretario appongono
trasversalmente sulla chiusura di tali plichi lagata firma.

10. | plichi predetti sono custoditi dal segretagicono aperti alla presenza della commissione
esaminatrice quando essa deve procedere all’esaintevdri relativi alla prova.

11. Al momento di procedere alla lettura e valwaei della prova, il presidente appone su
ciascuna busta grande, all'atto della sua aperwmanumero progressivo che viene ripetuto
sull’elaborato e sulla busta piccola ivi acclusaleTnumero e riprodotto su apposito elenco
destinato alla registrazione del risultato delleaz@oni sui singoli elaborati.

12. Al termine della lettura di tutti gli elaboratidell’attribuzione dei relativi punteggi, si peate
all'apertura delle buste piccole contenenti le gelitd dei candidati. Il numero segnato sulla
busta piccola é riportato sul foglietto inseritdlastessa.

13. Nel caso di piu prove scritte verra osservatprbcedura prevista dall’art. 14 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i.

Art. 69

Svolgimento e valutazione della prova pratica attlinale

1. Nel giorno fissato per la prova pratica attinade, e immediatamente prima del suo
svolgimento, la commissione stabilisce le modaitacontenuti della prova stessa che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i coresti.

2. La commissione stessa mette a disposizioneatheiocrenti, in egual misura, strumenti tecnici

del medesimo tipo e marca, identici materiali edadg spazio operativo.



3. La commissione deve proporre, ove possibilenwmero non inferiore a 3 prove, diverse, e,
con le medesime modalita previste per le provetscriar procedere alla scelta della prova
oggetto dell’esame.

4. Per quanto applicabili si osservano le stessgatita previste per la prova scritta.

5. La prova pratica attitudinale si svolge alla sereza dell'intera commissione, previo
accertamento dell’identita personale dei concorrent

6. La stessa prova pratica attitudinale viene watdutlalla commissione in base agli elementi
essenziali del prodotto stabiliti nell'atto dellarulazione della prova tenendo conto del tempo
impiegato per rendere il prodotto stesso (ove ¢uigsto elemento di valutazione sia stato reso
noto preventivamente ai concorrenti).

Art. 70

Svolgimento e valutazione della prova orale.

1. Sono ammessi alla prova orale i concorrenti theciascuna prova scritta e/o pratica
attitudinale abbiano ottenuto una votazione di alon21/30.

2. La prova orale si svolge nel giorno stabilita @resenza dell’'intera commissione.

3. Immediatamente prima dell’inizio della provaleraono predeterminati i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna delle materie d’esame. kijusono rivolti ai candidati stessi secondo
criteri predeterminati che garantiscano I'impaizdatella prova. | criteri e le modalita di cui al

presente comma sono formalizzati in appositi atti.

4. |l presidente dispone I'allontanamento del pidabtall’aula durante la predeterminazione dei
quesiti e la valutazione della prova orale di agingolo concorrente.

Art. 71

Processo verbale delle operazioni d’esame e fororeied approvazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibena prese dalla commissione esaminatrice,
anche nel giudicare i singoli lavori, si redigergio per giorno un processo verbale sottoscritto da
tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati € forms¢gondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casséovanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i..

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritorrf@ata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame, tenuto conto di quanto dispost@adeatige 68/99 (per i posti riservati) o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono wsedli posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

4. Il Responsabile competente, sulla scorta ddialetrasmessi dalla commissione esaminatrice,
verifica la legittimita delle operazioni concorsualse non riscontra vizi approva, con propria
determinazione, i verbali stessi e la graduatorimnérito unitamente a quella dei vincitori del
CONCorso.

5. La graduatoria dei vincitori del concorso di alla predetta determinazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio del comune per 15 giorni consevaut

6. Dalla data di pubblicazione di detto avviso deed termine per le eventuali impugnative.

7. Le graduatorie rimangono efficaci per un termilnére anni dalla data di approvazione per
'eventuale copertura di posti disponibili nello esso profilo professionale salve ed
impregiudicate successive modificazioni legislatieefatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del casoanedesimo.

8. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita @hcorso.

9. Ove riscontri meri errori materiali e/o di eseiome, il Responsabile competente procede con
la surriferita determinazione alla correzione derbali e alle conseguenti rettifiche alla
graduatoria concorsuale.



10. Ove, invece, le irregolarita attengano a violiaizdi legge o di norme contenute nel bando o
nel presente regolamento, il Responsabile del =mervpersonale rinvia, con propria
determinazione, i verbali al presidente della cossione con invito a provvedere
all’eliminazione dei vizi rilevati e alla modificalella graduatoria concorsuale nel termine
massimo di giorni 30.

11. Ove la commissione entro il detto termine nenga convocata 0 non riesca a riunirsi per
mancanza di numero legale o, se riunita, non irdezioninare i vizi segnalati, il Responsabile
del servizio prsonale:

- disapprova la graduatoria;

- annulla le operazioni viziate;

- nomina una nuova commissione esaminatrice affingieta le operazioni concorsuali a partire
da quella annullata e formuli una nuova autonoraduggitoria.

Art. 72

Presentazione dei titoli preferenziali

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeodalvranno far pervenire al comune, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrentil dgpgorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semmplattestanti il possesso dei titoli di precedenza
e preferenza a parita di valutazione, gia indicedila domanda, dai quali risulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza neine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

2. Tale documentazione non é richiesta nel casaiilAmministrazione sia in possesso 0 possa
disporre della documentazione stessa facendo stehal altre pubbliche amministrazioni.

Art. 73

Assunzioni in servizio.

1. | candidati dichiarati vincitori saranno invitatlal’lAmministrazione a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni regiléaccesso al rapporto di lavoro assegnando
un termine non inferiore a 30 giorni, che in caaitigolari, pud essere incrementato di ulteriori
30 giorni. Nello stesso termine gli stessi, soft@topria responsabilita, dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di lavoro pubblico o ptiva di non trovarsi in nessuna delle situazioni
d’'incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, dovra essere espressamente presentaiahlarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

2. Gli effetti giuridici ed economici della nomirdecorrono dal giorno di presa di servizio. Il
nominato deve autocertificare ai sensi dell'artdé6D.P.R. n. 445/2000:

- hascita

- residenza

- cittadinanza italiana

- godimento dei diritti civili e politici

- stato di famiglia

- possesso e numero del codice fiscale

- posizione agli effetti e adempimenti degli obhligilitari

- di non aver riportato condanne penali e di nosees destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziom, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé #ensi della vigente normativa

- di non essere a conoscenza di essere sottoppsteedimenti penali

- titolo di studio richiesto

- titoli professionali, di specializzazione, di ktiazione, di formazione, di aggiornamento, di
gualificazione tecnica e/o di servizio richiesti.

3. Dovra essere prodotto il certificato comprovattie il nominando € idoneo allo svolgimento
delle mansioni connesse al posto da ricoprire aidds dal medico competente ai sensi della



Legge n. 626/1994 e s.m.i. (le spese per accertamsanitari sono a carico
dell’amministrazione).

CAPO VIl
PUBBLICA SELEZIONE

Art. 74

Procedure per I'assunzione mediante selezione

1. LAmministrazione effettua le assunzioni pecétegorie ed i profili professionali per i quali e
richiesto il requisito della scuola dell'obbligo exventuali corsi di formazione specialistica,
patentini, abilitazioni, ecc. sulla base di selartoa gli iscritti nelle liste di collocamento foate

ai sensi dell'art. 16 della legge 28.02.1987 n.ché abbiano la professionalita eventualmente
richiesta ed i requisiti previsti per I'accessoi@lpiego.

2. | lavoratori sono avviati numericamente allaeggine secondo I'ordine di graduatoria formato
dal Centro per I'impiego.

3. Possiede il requisito della scuola dell’obblagache chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

4. In esecuzione di specifico avviso di seleziohBesponsabile del Servizio competente inoltra
al Centro per I'impiego competente per territorgorichiesta di avviamento a selezione di un
numero di lavoratori pari al doppio dei posti deogrire, con l'indicazione dei titoli di studio,
della categoria, del profilo professionale e detllo retributivo. La sezione circoscrizionale per
impiego procede ad avviare a selezione i lavaratel numero richiesto secondo l'ordine di
graduatoria degli iscritti aventi i requisiti indit nella richiesta stessa.

5. Il Responsabile del servizio personale entrgyib@ni dalla ricezione delle comunicazioni di
avviamento, deve convocare i candidati da sottepalle prove di idoneita secondo I'ordine di
avviamento, indicando giorno, ora e luogo di svolgnto delle stesse (sempre che il giorno delle
prove non sia gia indicato nell’avviso di selezipne

6. La commissione esaminatrice per le prove setetia la composizione di cui all'art. 62 del
presente regolamento ed & nominata dalla GiuntauGale.

7. La selezione consiste nello svolgimento di prgwatiche — attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti, coereon i disposti di cui all'art. 27, comma 2, del
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. e i requisiti sono staikll’avviso di selezione.

8. La selezione tende ad accertare esclusivamataedita del lavoratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta valutazione comparativa.

9. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la nomin&ro non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede fino alla copedudei posti con ulteriori avviamenti effettuati,
secondo l'ordine della stessa graduatoria vigehten@mento della richiesta, in seguito alla
comunicazione da parte dell’ente dell’esito decpriente avviamento.

10. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaufpubbliche e sono precedute dall’affissione
di apposito avviso all’Albo Pretorio del Comune. tdite le operazioni provvede la stessa
commissione, fino alla completa copertura dei posthplessivamente indicati nella richiesta di
avviamento.

11. Allo scadere del termine stabilito per la prolgacommissione provvede immediatamente a
valutare gli elaborati della prova pratica attinale o i risultati della sperimentazione lavorativa



11. Nel caso di posti da ricoprire in parte comisgrva agli interni, il responsabile del servizio
personale opera nel seguente modo:

- acquisisce, a seguito di bando (pubblicato &lbdPretorio del Comune) e seguendo la
procedura del concorso pubblico, le domande dendipnti in servizio e determina in ordine alla
loro ammissione;

- inoltra, successivamente, la richiesta di avviatmeper gli ulteriori posti da coprire con
lavoratori iscritti nelle liste di collocamento.

12. | dipendenti interni partecipano alla prova#ela contestualmente agli avviati dal
collocamento.

13. Nel caso, invece, di unico posto da ricopriod ciserva agli interni, ’Amministrazione
effettua, anzitutto, la selezione degli internisegdo la stessa procedura del concorso pubbilico,
fatta eccezione per la pubblicita del bando daggéfisi al solo Albo Pretorio del Comune.
Soltanto in caso di esito infruttuoso della detedezone, verra avviata la procedura per
'avviamento a selezione mediante ricorso al calfoento.

14. Per il personale interno la prova selettivaaaralutazione comparativa.

CAPO IX
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 75

Modalita di costituzione del rapporto

1. Le graduatorie formate ed approvate come daegeste art. 71 possono essere utilizzate per il
conferimento di rapporti a tempo determinato, guafmon sussistano apposite graduatorie.

2. Ove non sia possibile ricorrere alla modalitéagisunzione di cui al precedente comma, la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteranin sia pieno che parziale, avviene nell'ambito
delle previsioni di legge, con le modalita di segumndicate:

a) le assunzioni di personale, ascrivibile a prefibfessionali per i quali € prescritto il possess
del titolo di studio non superiore a quello deltaida dell’obbligo, sono effettuate mediante
ricorso al collocamento, con le procedure previge il corrispondente personale di ruolo
secondo la disciplina dettata dal Capo Il del B.m. 487/94 e s.m.i. e dall'art. 74 del presente
regolamento;

b) il reclutamento del restante personale avvierezliamte prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di una graduatoria formataigoralutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionahigsti, abbiano presentato domanda nei termini e
con le modalita indicati nell’apposito avviso dciitamento.

3. L'avviso dovra contenere l'indicazione del ragppa tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efgssionali necessari.

4. L'avviso dovra essere pubblicato all’Albo Prédadel Comune per una durata pari ad almeno
quindici giorni. Possono inoltre essere individuateriori forme di pubblicita ritenute idonee.

. Con riferimento ai singoli profili professionadd ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo
parziale indicati nell'avviso di reclutamento, ie§ponsabile del servizio personale predisporra
apposita graduatoria, sulla base dei seguenti ot | candidati dovranno dichiarare nella
domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del tithlstudio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchéempo determinato, purché non si siano
conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichresto per I'accesso al profilo professionale ed
alla categoria relativi all'incarico da attribuiseno assegnati, con le seguenti modalita, massimo
4,00 punti:



a) titolo di studio richiesto: diploma di laureal{Dconseguito in base all'ordinamento previgente
a quello introdotto con decreto ministeriale n.A@99 cosi come sostituito dal D.M. 22 ottobre
2004 o equiparate lauree specialistiche (LS) celaumagistrali secondo il nuovo ordinamento ed
eventuale abilitazione:

da 66 a 76/110 punti 1,00

da 77 a 87/110 punti 2,00

da 88 a 98/110 punti 3,00

da 99 a 110/110 punti 4,00

c) titolo di studio richiesto: diploma di scuola die superiore (diploma quinquennale di
maturita):

da 36 a 40/60 punti 0,50 da 60 a 67/100 punti 0,50

da 41 a 45/60 punti 1,00 da 68 a 76/100 punti 1,00

da 46 a 50/60 punti 2,00 da 77 a 84/100 punti 2,00

da 51 a 55/60 punti 3,00 da 85 a 92/100 punti 3,00

da 56 a 60/60 punti 4,00 da 93 a 100/100 punti 4,00

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato cppordo di lavoro a tempo indeterminato e per
ciascun periodo di novanta giorni prestato con ogjopa tempo determinato sono attribuiti, in
aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di punt @arita di punteggio precede in graduatoria il
candidato piu giovane di eta. In nessun caso saiotati i periodi di servizio a tempo
indeterminato che hanno dato luogo a trattamentsipasistico.

7. E’ ammesso a sostenere la prova selettiva ureraudi candidati, individuati secondo I'ordine
della graduatoria formata con le modalitad di cuprap pari al quintuplo del numero degli
incarichi da attribuire con rapporto di lavoro enf determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attendpasita commissione composta ai sensi dell’art.
62 del presente regolamento.

9. La prova selettiva € intesa ad accertare il ggsss del grado di professionalita necessario per
'accesso alla categoria ed al profilo professien@lativi all’incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla commissjoti appositi quiz a risposta multipla sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazionéadmiova la commissione dispone di 10 punti.
Essa si intende superata qualora il candidatotripoa votazione non inferiore a 7/10.

10. E’ facolta del Responsabile del servizio peagmnsentita la Giunta Comunale, in sede di
indizione del bando prevedere un’ulteriore proval®mer determinati profili professionali, la
guale si intende superata ove il candidato riporéi votazione non inferiore a 7/10.

11. La graduatoria di merito e formulata sommanduauateggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione la votazione conseguita nella provdtseles nella eventuale prova orale.

12. L’autocertificazione dei documenti di rito pcatti dalle disposizioni regolanti 'accesso al
rapporto di lavoro e di quelli attestanti il posseslei requisiti culturali e professionali dichitra
nella domanda deve avvenire a richiesta del’Amstrazione e prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assuone.

CAPO X
DISPOSIZIONI VARIE, FINALI E DI RINVIO

Art. 76
Allegati al presente regolamento



1. Al presente regolamento e allegato I'elencoedi@gtiologie generali dei titoli di studio richiesti
per I'accesso dall’'esterno (Allegato A) e la dova&a organica dell’Ente.

Art. 77
Norma di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente regolansemiavia alla legislazione vigente in materia.

Art. 78

Entrata in vigore del presente regolamento

Dall’entrata in vigore del presente regolamentoosaiichiarati privi di efficacia il vigente
regolamento comunale di organizzazione e in matdiriaccesso all'impiego e tutti gli altri
provvedimenti con esso incompatibili.



ALLEGATO A

ELENCO DELLE TIPOLOGIE GENERALI DEI TITOLI DI STUDI O RICHIESTI
PER L’ACCESSO DALL'ESTERNO.
(previsti nelle declaratorie di categoria di cliadliegato A) del C.C.N.L. sottoscritto il 31/03/29)

CATEGORIA “A”
Titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo(i nati posteriormente all’1.01.1952 devono possede
il diploma di scuola media inferiore, per i natepedentemente é sufficiente la licenza elementare).

CATEGORIA“B1”
Titolo di studio: licenza della scuola dell'obbligo (vedi sopra) + eventuali corsi di formazione
specialistica, patentini, abilitazioni.......

CATEGORIA “B3”

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore + diploma di qualifica professionale biennale o
triennale afferente alle attribuzioni proprie della posizione da ricoprire o attestato di

specializzazione professionale riconosciuta o altn@quisito professionale o diploma di scuola media
superiore.

| requisiti saranno stabiliti in considerazione dele mansioni da svolgere.

CATEGORIA “C”
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore(diploma quinquennale di maturita) + eventuali
requisiti professionali o abilitativi.

CATEGORIA “D1”

Titolo di studio: - diploma di laurea conseguito in base all'ordinamento previgente a quello
introdotto con decreto ministeriale n. 509/1999 coscome sostituito dal D.M. 22 ottobre 2004 o
equiparate lauree specialistiche (LS) o lauree magjirali (LM) secondo il nuovo ordinamento.

CATEGORIA “D3”

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito in lase all'ordinamento previgente a quello introdotto
con decreto ministeriale n. 509/1999 cosi come stusgto dal D.M. 22 ottobre 2004 o equiparate
lauree specialistiche (LS) o lauree magistrali (LM)secondo il nuovo ordinamento ed eventuale
abilitazione professionale.

Non pud essere ammesso un candidato in possessotitiblo di studio superiore a quello richiestd da
bando quando quest’ultimo sia titolo specifico e generico.

ALLEGATO B
DOTAZIONE ORGANICA
CATEGORIA N. Tempo parz. TOTALE
D 1 0 1
C 2 1 2
B 1 0 1
TOTALE 4 1 4




