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Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Ammitrszione con deliberazione della Giunta Comunalééndel 10/06/2013
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 6.342,00
Risorse variabili 1.517,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 7.859,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cextee di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2013 é stata quantificata ai seglé disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 5.329,97

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Incrementi gia inclusi nel totale della parte dibi

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 584,03

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento ittattelle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 428,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

* importo gia portato in detrazione dalle somme mutitite.

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 1.517,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro




Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondidtgposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 6342,00
Risorse variabili 1517,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 7.859,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate da#te® del fondo

\Voce non presente
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni_non_disponibili_alla cormttazione integrativa 0 comungue non _regolate siiieaimente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto someneopali € 34.576,67 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto *1.644,12
Progressioni orizzontali 1.914,87
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Totale 3.558,99
* somme al netto delle rispettive quote a caricbhilancio (dic. Cong 14)

Le somme suddette sono effetto di disposizioniGIeNL o di progressioni economiche orizzontali pesge.




Sezione |l - Destinazioni specificamente regola@ Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per comple€h300,01, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 360,00
Indennita di maneggio valori 457,32
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. f) 1.050,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZnéett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati elerse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.99&:i)
Produttivita di cuiall’'articolo 17, comma 2, lettera a) d 2.072,69
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dagelare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle postiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgtativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.558,99
Somme regolate dal contratto 4.300,01
Destinazioni ancora da regolare
Totale 7.859,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocdtesterno del Fondo

\Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditai tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli diarattere generale

a. attestazione del rispetto di copertura delleidastoni di utilizzo del Fondo aventi natura cegtaontinuativa

Le risorse stabili ammontano é8658,99 le destinazioni di utilizzo aventi natura certeomtinuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a €4.300,01. Pertanto I&inkesioni di utilizzo aventi natura certa e contitiva sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al ACH la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d. f80/2009 e con la supervisione del Nucleo di Vaiotze.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzahtal

Per I'anno in corso non é prevista I'effettuaziaig@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspisto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.I. 78/2010.




Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato del’anno pecedente

Descrizione Anno 2010 | Anno 2012 Anno 2013 | Differenza
Risorse stabili 7.859,00 7.859,00 6342,00 0
Risorse variabili 2.131,00 0,00 1517,00 0
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0
Totale 9.990,00 7.859,00 7.859,00 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verificahe gli _strumenti della _contabilita economico-finai@ia
dell Amministrazione presidiano correttamente i lithdi spesa del Fondo nella fase programmatorialdegestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dé&ege sono imputate in un unico capitolo di sgge&isamente il cap. 2164,
ad eccezione delle somme relative alle progresswizzontali e allindennita di comparto, che vemgocorrisposte
direttamente dai vari capitoli di spesa relativpatsonale. La verifica tra sistema contabile & digltfondo di produttivita &
costantemente monitorata, anche con sistemi extraloii.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verificaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo datiho precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risufpettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziae del’Amministrazione ai fini della copertura dke diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amminé&tione con deliberazione della Giunta Comunale6ndél 27.08.2013 &
impegnato al capitolo 2164 del bilancio 2013, pgargo riguarda le voci espressamente regolate dall@& componenti non
espressamente regolate dal CDI (progressioni artafice indennita di comparto) sono impegnate sui ®apitoli di spesa del
bilancio 2013.

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Michelangelo La Rocca




